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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.08.2026                    Ачинский муниципальный округ                             348-п
Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки достоверности и полноты указанных сведений

В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 16, 18, 20 Устава Ачинского муниципального округа Красноярского края, распоряжением Администрации Ачинского муниципального округа от 27.08.2026 № 3345-р «Об исполнении полномочий»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки достоверности и полноты указанных сведений согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:


- постановление Администрации города Ачинска Красноярского края от 09.04.2013 № 135-п «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;


- постановление Администрации города Ачинска Красноярского края от 28.04.2015 № 154-п «О внесении изменений в отдельные Постановления Администрации города Ачинска";


- постановление администрации города Ачинска Красноярского края от 15.12.2017 № 407-п «О внесении изменений в отдельные Постановления администрации города Ачинска».

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Ачинского муниципального округа по общественно-политической работе Т.А. Данченко.

4. Опубликовать постановление в газете «Ачинская газета» и разместить на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://achinsk.gosuslugi.ru.

5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Исполняющий полномочия Главы 
Ачинского муниципального округа                                                 Е.А. Пенский
Приложение 

к постановлению Администрации 

Ачинского муниципального округа

от 28.08.2026 № 348-п
Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки достоверности и полноты указанных сведений
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  

1.1. Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки достоверности и полноты указанных сведений (далее - Порядок) определяет: 

1) порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений Ачинского муниципального округа (далее - граждане, муниципальные учреждения), лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа (далее - руководители муниципальных учреждений), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008                   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера); 

2) порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, руководителями муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа.
  

2. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ, РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА 

  

2.1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются: 

1) гражданами - при назначении на должность руководителя муниципального учреждения; 

2) руководителями муниципальных учреждений - в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания. 

2.2. Гражданин представляет: 

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального  учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату); 

2) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату). 

2.3. Руководитель муниципального учреждения представляет: 

1) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 

2) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода. 

2.4. В случае если гражданин, а также руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в следующие сроки: 

1) гражданин - в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 1 пункта 2.1 Порядка; 

2) руководитель муниципального учреждения - в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте 2 пункта 2.1 Порядка. 

2.5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

2.6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются гражданами, руководителями муниципальных учреждений в отдел кадровой политики Администрации Ачинского муниципального округа осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения (далее – отдел кадровой политики). 

  
3. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ГРАЖДАНАМИ, РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

  

3.1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, руководителями муниципального учреждений в соответствии с разделом 2 Порядка (далее - проверка), осуществляется по решению Главы Ачинского муниципального округа.
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или руководителя муниципального учреждения и оформляется распоряжением Администрации Ачинского муниципального округа, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения. 

3.2. Достоверность и полнота сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, проверяется на отчетную дату, определяемую в соответствии с пунктом 2.2 Порядка. 

Достоверность и полнота сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений, проверяется за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду, определяемому в соответствии с пунктом 2.3 Порядка. 

3.3. Проверку осуществляет отдел кадровой политики Администрации Ачинского муниципального округа в отношении граждан, руководителей муниципальных учреждений, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 2.6 Порядка.

3.4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке (далее - письменная информация): 

1) правоохранительными органами, иными государственными надзорными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

2) средствами массовой информации. 

3.5. Письменная информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 

3.6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. 

3.7. При осуществлении проверки отдел кадровой политики Администрации Ачинского муниципального округа вправе: 

1) проводить беседу с гражданином, руководителем муниципального учреждения; 

2) изучать представленные гражданином, руководителем муниципального учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы; 

3) получать от гражданина, руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам. 

3.8. Отдел кадровой политики Администрации Ачинского муниципального округа обеспечивает: 

1) уведомление в письменной форме гражданина, руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки; 

2) информирование гражданина, руководителя муниципального учреждения в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пунктах 2.2, 2.3 Порядка соответственно, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином, руководителем муниципального учреждения. 

3.9. Гражданин, руководитель муниципального учреждения вправе: 

1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки; 

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме. 

3.10. Отдел кадровой политики Администрации Ачинского муниципального округа представляет Главе Ачинского муниципального округа доклад о результатах проверки в течение 3 рабочих дней после дня окончания проверки. 

3.11. Глава Ачинского муниципального округа, рассмотрев доклад о результатах проверки, принимает одно из следующих решений: 

1) назначить гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения; 

2) отказать гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения; 

3) применить к руководителю муниципального учреждения меры дисциплинарной ответственности. 

3.13. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

3.14. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие в отдел кадровой политики Администрации Ачинского муниципального округа, хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
