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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЧИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2025                                            г. Ачинск                                             329-п

	Об утверждении муниципальной  программы Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения»


В целях социальной поддержки отдельных категорий граждан                          на территории Ачинского муниципального округа, обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности для маломобильных граждан, людей                                  с ограниченными возможностями здоровья, развитие форм содействия занятости инвалидов, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003                    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 15.05.2025                       № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления                      в Красноярском крае», постановлением администрации города Ачинска                    от 25.08.2025 № 197-п «Об утверждении Порядка принятия решений                      о разработке муниципальных программ муниципального образования Ачинский муниципальный округ Красноярского края, их формировании                   и реализации», распоряжением администрации города Ачинска от 29.08.2025 № 3905-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Ачинского муниципального округа Красноярского края», Решением  Ачинского  окружного Совета депутатов от 07.11.2025 № 3-32р «Об отдельных вопросах правопреемства Главы Ачинского муниципального округа», статьями 40,55,57 Устава города Ачинска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную  программу Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения» согласно приложению.
2. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы города Ачинска по общественно-политической работе.
3. Опубликовать постановление в уполномоченном печатном средстве массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления города Ачинска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 01.01.2026.
Глава  Ачинского муниципального округа                                    И.П. Титенков

Приложение

к постановлению администрации 
города Ачинска
от 26.12.2025 № 329-п
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
«СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ»
1. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА В СФЕРЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
1.1. Оценка текущего состояния 
сферы социальной поддержки граждан 
в Ачинском муниципальном округе 
Социальная поддержка граждан на территории Ачинского муниципального округа (далее – Ачинский МО) формируется в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

Социальная политика Администрации Ачинского МО направлена на повышение уровня и качества жизни людей с ограниченными возможностями здоровья (далее – людей с ОВЗ), их социальную адаптацию и интеграцию в общество, обеспечение беспрепятственного доступа к информационному и образовательному пространству, их трудовую занятость, социальную реабилитацию инвалидов (творчество, спорт, досуг, отдых, оздоровление), создание доступности занятиями спортом инвалидов.

В настоящее время на территории муниципалитета проживает 6913 инвалидов, из них мужчин 3101 человек, женщин 3235 человек, детей-инвалидов 577 человека.
Наиболее уязвимыми по характерным особенностям взаимодействия со средой жизнедеятельности являются три основные категории людей с ограниченными возможностями: граждане с нарушениями зрения; граждане с нарушениями слуха; граждане с нарушениями опорно-двигательного аппарата.
Работа по созданию доступной среды для людей с ОВЗ ведется по следующим направлениям:

- межведомственное взаимодействие;

- обеспечение беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья к социально-значимым объектам;

- обеспечение беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья к информационному и образовательному пространству;

- создание доступной среды по социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья (творчество, спорт, досуг, отдых, оздоровление и т.д.).
В целях реализации социальных гарантий, а также гарантий по оказанию гражданам медицинской помощи, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», выплаты Почетным гражданам, предоставление льгот по проезду на муниципальном транспорте в размере 50% от стоимости билета учащимся высших и средних специальных учебных заведений дневного обучения, выплаты подъемного пособия врачам-специалистам (кроме врачей-стоматологов) (далее – врачам-специалистам) учреждений здравоохранения, расположенных на территории Ачинского МО, выплаты мер материального стимулирования гражданам, заключившим договор о целевом обучении в 2024 году (далее – договор о целевом обучении) в образовательном учреждении высшего профессионального (медицинского) образования, выплаты мер материального стимулирования гражданам и оплата проезда к месту  учебы и обратно 2 раза в год, кроме железнодорожного транспорта, обучающимся  по педагогическим специальностям, заключившим договор о целевом обучении   по образовательным программам среднего профессионального и высшего  образования.
Предоставление меры социальной гарантии гражданам носит заявительный характер, предусматривающий обращение гражданина или его законного представителя в письменной или электронной форме в Администрацию Ачинского МО или многофункциональный центр для предоставления муниципальных услуг.

Подъемное пособие при переезде на новое место работы выплачивается врачам-специалистам, прибывшим на территорию Ачинского МО, заключившим трудовой договор с учреждением здравоохранения, расположенным на территории Ачинского МО, и обязавшимся отработать в учреждении здравоохранения во врачебной должности не менее пяти лет (далее - получатель пособия).
Выплата мер материального стимулирования 6 (шести) гражданам, по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», производится Администрацией Ачинского муниципального округа в соответствии с договорами о целевом обучении по образовательной программе высшего медицинского образования, заключенным в 2024 году. Данная мера реализовывалась в 2025 году и продолжит реализовываться до конца августа 2030 года, момента завершения образовательной программы данными гражданами. После чего последует их трудоустройство в учреждения здравоохранения, которые являлись стороной договора о целевом обучении, где мерой поддержки будет подъемное пособие врачам-специалистам.
Выплата мер материального стимулирования 9 (девяти) студентам, обучающимся по педагогическим специальностям по договорам о целевом обучении, производится Администрацией Ачинского муниципального округа в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования». Данная выплата устанавливается с целью стимулирования успешного обучения студентов, материальной поддержки и закрепления выпускников образовательных учреждений высшего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Ачинского МО и осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Ачинска на соответствующий финансовый год.
Подходы к предоставлению мер социальной поддержки дифференцируются с учетом особенностей контингентов получателей, в том числе: профессиональный подход, при котором меры социальной поддержки предоставляются, например, муниципальным служащим в связи с особыми условиями осуществления профессиональной деятельности.

При реализации муниципальной программы возможны:

- финансово-экономические риски, связанные со снижением объемов финансирования программных мероприятий за счет средств бюджета Ачинского МО;

- социальные риски, связанные с изменением численного, возрастного состава муниципальных служащих Ачинского МО, врачей-специалистов, граждан, заключивших договор о целевом обучении;
- информационные риски, связанные с недостаточным информированием муниципальных служащих Ачинского МО, врачей-специалистов, граждан, заключивших договор о целевом обучении, о мероприятиях муниципальной программы и возможности получения дополнительных мер социальной поддержки.

1.2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере системы
 социальной защиты населения Ачинского МО
Приоритетным направлением социальной политики Ачинского МО и целью муниципальной программы является обеспечение социальной поддержки отдельных категорий граждан Ачинского МО.
Реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать достижению следующих социально-экономических результатов: своевременное и в полном объеме предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, в рамках принятых публичных обязательств по социальной поддержке, создание условий для преобразования среды жизнедеятельности в доступную для инвалидов, людей с ОВЗ, формирование позитивного общественного мнения в отношении проблем обеспечения доступности среды жизнедеятельности для инвалидов, людей с ОВЗ, привлечение и закрепление на территории Ачинского МО врачей-специалистов, специалистов - педагогических работников.

1.3. Сведения о взаимосвязи целей, задач

социально-экономического развития Ачинского МО,

установленных документами стратегического планирования Ачинского МО, с национальными целями, целями

и показателями государственных программ Красноярского края
Формирование стратегии, принципов и основных направлений реализации Программы осуществляется путем изучения и анализа существующего опыта, консультаций с экспертами, изучения общественного мнения населения по доступной среде, жителей Ачинского МО.
В мероприятиях Программы задействованы различные группы населения: люди с ОВЗ, инвалиды, родители детей-инвалидов, работающие горожане, волонтеры-медики.
Успешное достижение целевых индикаторов и показателей Программы позволит обеспечить:

- создание системы межведомственных взаимоотношений, способствующей сохранению и улучшению безбарьерной среды жизнедеятельности для маломобильных граждан, людей с ограниченными возможностями здоровья;

- усиление системы информирования населения Ачинского МО о проблемах инвалидности, развития форм содействия занятости инвалидов и людей с ОВЗ;

- увеличение количества инициатив граждан, общественных объединений, организаций, связанных с обеспечением доступности условий жизнедеятельности людей с ОВЗ, инвалидов;

- увеличение вовлеченности людей с ОВЗ, инвалидов в культурно-массовые мероприятия Ачинского МО.
В результате реализации программы, муниципальным служащим предоставляется право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни. Участникам специальной военной операции (далее – СВО) и членам их семей предоставляется единовременная материальная помощь (далее – ЕМП) для реализации мероприятий, направленных на поддержание уровня жизни: приобретение твердого топлива и ремонт жилых помещений, находящихся в собственности или пользовании. Социальная эффективность реализации программы выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий населения Ачинского МО путем предоставления своевременно и в полном объеме пенсионного обеспечения, ежемесячных и единоразовых выплат, мер материального стимулирования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Эффективное функционирование системы социальной поддержки населения направлено на предоставление мер социальной поддержки, социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме. Программа предполагает выраженную социальную направленность.
Программа разработана с учетом задач, поставленных в посланиях Президента Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 507-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие системы социальной поддержки граждан».

Приоритетными направлениями социальной политики являются: 

- повышение эффективности социальной помощи лицам с ограниченными возможностями, в том числе детям-инвалидам;

- повышение эффективности управления системой социальной поддержки граждан округа;

- развитие активного диалога с гражданским сообществом.

В рамках данных направлений разработаны и проводятся два комплекса мероприятий, направленных на:

- формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, повышение уровня и качества их жизни: повышение уровня доступности приоритетных объектов и качества услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения за счет оснащения социально значимых объектов внешними пандусами, входными группами, подъемными устройствами и автономными лифтами, системами с дублирующими световыми устройствами;

- совершенствование системы социальной поддержки граждан с учетом изменения норм федерального законодательства и применения критерия адресности, уровень исполнения средств бюджета округа, выделенных на реализацию муниципальной программы.

С учетом вышеизложенного муниципальной программой в соответствии с государственной программой предусмотрено своевременное и адресное предоставление мер социальной поддержки, компенсаций, формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, повышение уровня и качества их жизни.
Программа разработана с целью повышения эффективности бюджетных расходов и качества управления затратами и результатами.
1.4. Задачи муниципального управления, способы

их эффективного решения в сфере социальной защиты населения Ачинского МО
Задачами муниципальной программы Ачинского МО «Система социальной защиты населения» являются:
1. Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, людей с ОВЗ, повышение уровня и качества их жизни.
2. Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан Ачинского МО.
3. Реализация социальных гарантий, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.
4. Привлечение и закрепление на территории Ачинского МО врачей-специалистов.
5. Формирование кадрового ресурса отрасли образования, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан.

2. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
2.1. Основные положения
	Муниципальная программа Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения»

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель Главы Ачинского муниципального округа по общественно-политической работе

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами) 

	Соисполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»;
Администрация Ачинского муниципального округа (отдел бухгалтерского учета и контроля)

	Участники муниципальной программы
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами); 

Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»;

Администрация Ачинского муниципального округа (отдел бухгалтерского учета и контроля);

Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»;
Управление образования Администрации Ачинского муниципального округа;

Отдел опеки и попечительства Администрации Ачинского муниципального округа;
Управление культуры, молодежной политики и туризма Администрации Ачинского муниципального округа;
Отдел по информационной политике Администрации Ачинского муниципального округа;
Муниципальное бюджетное учреждение «Городской спортивный комплекс «Олимп»

	Период реализации муниципальной программы
	2026 – 2030 годы

	Цель муниципальной программы 
	Обеспечение социальной поддержки отдельных категорий граждан, создание доступной среды жизнедеятельности для людей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов Ачинского МО

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы
	Общий объем финансового обеспечения на реализацию муниципальной программы составляет – 52 173,1 тыс. руб., в том числе:
2026 год – 20 094,3 тыс. руб.; 

2027 год – 16 333,9 тыс. руб.;

2028 год – 15 744,9 тыс. руб.;
из них:

за счет средств бюджета Ачинского МО – 52 173,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2026 год – 20 094,3 тыс. руб.; 

2027 год – 16 333,9 тыс. руб.;

2028 год – 15 744,9 тыс. руб.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, государственными программами Красноярского края (при наличии) и (или) целями, задачами социально-экономического развития Ачинского МО, установленными документами стратегического планирования Ачинского МО
	Национальные цели:

1) сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи;

2) реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности;

3) устойчивая и динамичная экономика

	
	Конституция Российской Федерации;

Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

Закон Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»;

Указ Губернатора Красноярского края от 25.10.2022 № 317-уг «О социально-экономических мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, и членов их семей»;

Постановление Правительства Красноярского края от 30.10.2018 № 647-п «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Красноярского края до 2030 года»



2.2. Перечень показателей муниципальной программы

с указанием планируемых к достижению значений в результате

реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Показатели муниципальной программы Ачинского муниципального округа


	Уровень показателя
	Признак возрастания/

убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовые значения показателя муниципальной программы Ачинского муниципального округа за два года, предшествующих году начала реализации программы
	Значения показателя по годам реализации муниципальной программы Ачинского муниципального округа


	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с целевым показателем национальной цели/ государственной программы Красноярского края
	Источник

Информации

(информационная

система)

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027
год
	2028
год
	2030

год
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель муниципальной программы Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения»: обеспечение социальной поддержки отдельных категорий граждан, создание доступной среды жизнедеятельности для людей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов Ачинского муниципального округа

	1

	Показатель 1
Количество мероприятий творческих, спортивных, досуговых, оздоровительных, культурных для людей с ОВЗ, инвалидов
	ГП КК
	возрастание
	шт.
	-
	-
	10
	15
	20
	30
	Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 507-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие системы социальной поддержки граждан»
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	2
	Показатель 2
Количество обустроенных объектов инфраструктуры для людей с ОВЗ, инвалидов
	ГП КК
	убывание
	шт.
	-
	-
	5
	5
	4
	4
	Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 507-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие системы социальной поддержки граждан»
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности            города Ачинска»
	Х
	

	3
	Показатель 3
Количество отремонтированных светофорных объектов по замене звуковых извещателей
	ГП КК
	возрастание
	шт.
	-
	-
	11
	13
	15
	15
	Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 507-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие системы социальной поддержки граждан»
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности            города Ачинска»
	Х
	

	4
	Показатель 4.

Уровень исполнения средств бюджета округа, выделенных на реализацию муниципальной программы


	Приоритеты округа
	возрастание
	%
	88
	95,8
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	5
	Показатель 5
Количество семей участников СВО, которым будет оказана ЕМП
	Приоритеты округа
	
	чел.
	318
	269
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	6
	Показатель 6

Количество почетных граждан Ачинского МО, которым будет произведена ежемесячная выплата
	Приоритеты округа
	возрастание
	чел.
	17
	28
	30
	31
	32
	32
	
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	7
	Показатель 7

Количество студентов, учащихся высших и средних специальных заведений дневного обучения  
	Приоритеты округа
	
	чел.
	72
	72
	72
	72
	72
	72
	
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	8
	Показатель 8

Количество лиц, замещавших должности муниципальной службы в Ачинском МО
	Приоритеты округа
	-
	чел.
	142
	141
	141
	141
	141
	141
	Закон Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	9
	Показатель 9
Количество врачей-специалистов, которым будет произведена выплата подъемного пособия
	Приоритеты округа
	
	чел.
	12
	11
	11
	12
	10
	10
	
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	10
	Показатель 10
Количество граждан, заключивших договор о целевом обучении, которым будет произведена выплата мер материального стимулирования
	Приоритеты округа
	-
	чел.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	11
	Показатель 11
Количество граждан, заключившим договор о целевом обучении по педагогическим специальностям, которым будет произведена выплата мер материального стимулирования 
	Приоритеты округа
	-
	чел.
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	

	12
	Показатель 12
Количество граждан, заключившим договор о целевом обучении по педагогическим специальностям, которым будет произведена оплата проезда к месту учебы 
	Приоритеты округа
	-
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	Х
	


2.3. Структура муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование региональных и ведомственных проектов, комплексов процессных мероприятий (далее - структурный элемент)
	Период реализации структурного элемента/связь с показателями муниципальной программы Ачинского муниципального округа Красноярского края

	1
	2
	3

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Доступная среда»
	2026-2030 годы

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)

	
	Соисполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности            города Ачинска»

	
	Участники муниципальной программы
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами);
Администрация Ачинского муниципального округа (отдел бухгалтерского учета и контроля);
Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности            города Ачинска»;

Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»;

Управление образования Администрации Ачинского муниципального округа;

Отдел опеки и попечительства Администрации Ачинского муниципального округа;

Управление культуры, молодежной политики и туризма Администрации Ачинского муниципального округа;

Отдел по информационной политике Администрации Ачинского муниципального округа;

Муниципальное бюджетное учреждение «Городской спортивный комплекс «Олимп»

	1.1
	Задача 1. Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, людей с ОВЗ, повышение уровня и качества их жизни
	- количество мероприятий творческих, спортивных, досуговых, оздоровительных, культурных для людей с ОВЗ, инвалидов;

- количество обустроенных объектов инфраструктуры для людей с ОВЗ, инвалидов;

- количество отремонтированных светофорных объектов по замене звуковых извещателей

	2
	Комплекс процессных мероприятий 

«Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности»
	2026-2030 годы

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)

	
	Соисполнитель муниципальной программы
	Администрация Ачинского муниципального округа (отдел бухгалтерского учета и контроля)

	
	Участники муниципальной программы
	Администрация муниципального округа (управление делами);

Администрация Ачинского муниципального округа (отдел бухгалтерского учета и контроля)

	2.1
	Задача 1. Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан Ачинского МО
	- уровень исполнения средств бюджета города, выделенных на реализацию муниципальной программы;
- количество семей участников СВО, которым будет оказана ЕМП;
- количество почетных граждан Ачинского МО, которым будет произведена ежемесячная выплата;

- количество студентов, учащихся высших и средних специальных заведений дневного обучения

	2.2
	Задача 2. Реализация социальных гарантий, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	количество лиц, замещавших должности муниципальной службы в Ачинском муниципальном округе

	2.3
	Задача 3. Привлечение и закрепление на территории Ачинского МО  врачей-специалистов.
	- количество врачей-специалистов, которым будет произведена выплата подъемного пособия;

- количество граждан, заключивших договор о целевом обучении, которым будет произведена выплата мер материального стимулирования

	2.4
	Задача 4. Формирование кадрового ресурса отрасли образования, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан
	- количество граждан, заключившим договор о целевом обучении по педагогическим специальностям, которым будет произведена выплата мер материального стимулирования;

- количество граждан, заключившим договор о целевом обучении по педагогическим специальностям, которым будет произведена оплата проезда к месту учебы


2.4. Информация об источниках финансирования муниципальной программы

и ее структурных элементов
(тыс. рублей)
	Наименование муниципальной программы Ачинского муниципального округа, структурного элемента, источников финансирования 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации
	Итого на 2026-2028 годы

	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения» (всего), в том числе:
	20 094,3
	16 333, 9
	15 744,9
	52 173,1

	Бюджет Ачинского МО (всего), из них:
	20 094,3
	16 333, 9
	15 744,9
	52 173,1

	в том числе средства из бюджета Ачинского МО
	20 094,3
	16 333, 9
	15 744,9
	52 173,1

	Комплекс процессных мероприятий «Доступная среда»
	4 932,9
	1 038,4
	510,6
	6 481,9

	Бюджет Ачинского МО (всего), из них:
	4 932,9
	1 038,4
	510,6
	6 481,9

	в том числе средства из бюджета Ачинского МО
	4 932,9
	1 038,4
	510,6
	6 481,9

	Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности»  (всего), в том числе:
	15 161,4
	15 295,5
	15 234,3
	45 691,2

	Бюджет Ачинского МО (всего), из них:
	15 161,4
	15 295,5
	15 234,3
	45 691,2

	в том числе средства из бюджета Ачинского МО
	15 161,4
	15 295,5
	15 234,3
	45 691,2


3. ИНФОРМАЦИЯ О РЕГИОНАЛЬНЫХ И ВЕДОМСТВЕННЫХ ПРОЕКТАХ

В рамках программы не предусмотрена реализация региональных и ведомственных проектов, направленных на достижение целей муниципальной программы.

4. ИНФОРМАЦИЯ О КОМПЛЕКСАХ ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Доступная среда» приведен в приложении № 1 к программе.


Паспорт комплекса процессных мероприятий «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности» приведен в приложении № 2 к программе.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Перечень мероприятий муниципальной программы Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения» приведен в приложении № 3 к программе.

5.1. Комплекс процессных мероприятий «Доступная среда».

Механизм реализации комплекса подразумевает реализацию следующих мероприятий:


Мероприятие 1.1. Обеспечение беспрепятственного доступа отдельных категорий граждан к объектам социальной, инженерной и треанспортной инфраструктур.


Специалисты муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска» составляют реестр звуковых сигнализаторов, которые повреждены и их необходимо заменить, делают запросы в организации о коммерческом предложении по установке сигнальных извещателей, затем заключают муниципальный контракт на установку. Производится установка, осуществляется ввод в эксплуатацию.


Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета Ачинского МО. Распорядителем бюджетных средств, ответственным за реализацию данного мероприятия выступает Администрация Ачинского муниципального округа.

Мероприятие 1.2. Проектные работы.

Для установки пандуса, подъемника в многоквартирном доме, социальном объекте муниципальная межведомственная комиссия (далее – комиссия) проводит обследование жилого помещения инвалида и общего имущества многоквартирного дома, в котором проживает инвалид, объекта социальной инфраструктуры для решения вопроса о возможности установления пандуса и иных вспомогательных устройств.


Комиссия готовит акт обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, объекта социальной инфраструктуры в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности.


В течение 5 рабочих дней со дня оформления акта обследования комиссия выносит решение о возможности / об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, либо объекта социальной инфраструктуры. При установке пандуса сначала разрабатывается проект, а затем сметная документация, при установке подъемника проектные работы не требуются.


Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета Ачинского МО. Распорядителем бюджетных средств, ответственным за реализацию данного мероприятия выступает Администрация Ачинского муниципального округа.


Мероприятие 1.3. Устройство пандусов.


Установка пандуса крыльца многоквартирного жилого дома, где проживает инвалид, осуществляется в соответствии со сметой на строительно-монтажные работы после подписания муниципального контракта на данные виды работ. 
Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета Ачинского МО. Распорядителем бюджетных средств, ответственным за реализацию данного мероприятия выступает Администрация Ачинского муниципального округа.

Мероприятие 1.4. Создание в Ачинском МО условий для социальной интеграции инвалидов и участия их в жизни общества:


- мониторинга численности инвалидов, проживающих в городе по полу и возрасту, по причинам инвалидности;


- проведение в рамках муниципально-частного партнерства совещаний, встреч с индивидуальными предпринимателями, руководителями организаций, расположенных на территории Ачинского МО, по проблемам формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов и людей с ОВЗ;


- освещение в средствах массовой информации (телевизионных новостях, газетах), на сайте органов местного самоуправления Ачинского МО информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проблем жизнедеятельности в современном социуме инвалидов, людей с ОВЗ, организация информационной поддержки спортивных, социокультурных, творческих мероприятий с участием инвалидов, людей с ОВЗ;


- организация и проведение семинаров, «круглых столов» по проблемам людей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с привлечением представителей управления образования Администрации Ачинского муниципального округа, отдела опеки и попечительства Администрации Ачинского муниципального округа, управление культуры, молодежной политики и туризма Администрации Ачинского муниципального округа, отдела по информационной политике Администрации Ачинского муниципального округа, муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска», муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»; муниципальное бюджетное учреждение «Городской спортивный комплекс «Олимп»;

- проведение муниципальных спортивных мероприятий, направленных на преодоление социальной разобщенности в обществе и формирование позитивного отношения к инвалидам;


- организация и проведение социокультурных мероприятий с участием людей с ограниченными возможностями здоровья.


Мероприятие 1.2. Установка пандусов, подъемников для инвалидов-колясочников в многоквартирных жилых домах, объектах социальной инфраструктуры.

Для установки пандуса, подъемника в многоквартирном доме, социальном объекте муниципальная межведомственная комиссия (далее – комиссия) проводит обследование жилого помещения инвалида и общего имущества многоквартирного дома, в котором проживает инвалид, объекта социальной инфраструктуры для решения вопроса о возможности установления пандуса и иных вспомогательных устройств.


Комиссия готовит акт обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, объекта социальной инфраструктуры в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности.

В течение 5 рабочих дней со дня оформления акта обследования комиссия выносит решение о возможности / об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, либо объекта социальной инфраструктуры.

При установке пандуса сначала разрабатывается проект, а затем сметная документация, при установке подъемника проектные работы не требуются.


Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета Ачинского МО. Распорядителем бюджетных средств, ответственным за реализацию данного мероприятия выступает Администрация Ачинского муниципального округа.
5.2. Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности».

Средства на финансирование реализации комплекса процессных мероприятий направляются из бюджета Ачинского МО.
Механизм реализации комплекса подразумевает реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 2.1 Выплата единовременной материальной помощи участникам СВО и членам их семей.

ЕМП предоставляется для реализации мероприятий, направленных на поддержание уровня жизни участника СВО и членов его семьи, в том числе:

- приобретение твердого топлива (дров, угля) для отопления жилого помещения, квартиры находящихся в собственности или пользовании  (социальный, коммерческий, специализированный  найм государственного или муниципального жилищного фонда) участника СВО или членов его семьи на территории Ачинского МО;

- ремонт жилых помещений, находящихся в собственности или пользовании (социальный, коммерческий, специализированный  найм государственного или муниципального жилищного фонда)  участников СВО или членов его семьи, хозяйственных построек, систем теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, с целью устранения условий, препятствующих их эксплуатации, находящихся на территории Ачинского МО.

ЕМП предоставляется один раз в год до официальной даты окончания СВО.

Размер ЕМП не может превышать 15 000, 00 (пятнадцать тысяч) рублей на семью.

Управление делами Администрации Ачинского муниципального округа осуществляет прием и регистрацию заявления на оказание ЕМП.

К заявлению прилагаются следующие документы:

1.
документы, подтверждающие участие в СВО;

2.
копии документов, выданных уполномоченным органом, подтверждающих факт смерти участника СВО, наступившей вследствие увечья (ранения, контузии, травмы) или заболевания, полученного в ходе участия в СВО;

3.
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования заявителя или иной документ, подтверждающий регистрацию заявителя в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

4.
документы, подтверждающие регистрацию по месту жительства участника СВО и члена семьи участника СВО на территории Ачинского муниципального округа Красноярского края;

5.
паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

6.
свидетельство о заключении брака с участником СВО – для супруги (супруга) участника СВО;

7.
свидетельство о рождении (усыновлении, удочерении) участника СВО - для родителей;

8.
свидетельство о рождении ребенка (детей) участника СВО, паспорт несовершеннолетнего ребенка (детей), достигшего возраста 14 лет – для детей;

9.
документ,  подтверждающий обучение ребенка (детей) участника СВО в общеобразовательной организации, профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по очной форме обучения представляется для получения ЕМП ребенком участника СВО, достигшим совершеннолетия, обучающимся в общеобразовательной организации, профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по очной форме обучения;

10.
справка, подтверждающая факт установления инвалидности, ребенку-инвалиду инвалидности, выданная федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы;

11.
документы, подтверждающие право собственности участника СВО или члена его семьи на жилое помещение (выписка из ЕГРП, свидетельство о регистрации права собственности, договор купли-продажи, свидетельство о праве на наследство, а также иные правоустанавливающие документы), договор о передаче в пользование жилого помещения с участником СВО или членом его семьи, иные документы, подтверждающие право пользования или распоряжения жилым помещением;

12.
документы, подтверждающие регистрацию по месту жительства на территории Ачинского МО (справка Ф-9 «О регистрации»);

13.
иные документы (расчеты, сметы, чеки, счета-квитанции, договора, расписки, акт обследования жилого помещения), подтверждающие фактические расходы участника СВО и членов его семьи;

14.
реквизиты счета, открытого заявителем в российской кредитной организации;

15.
письменное согласие заявителя на обработку его персональных данных в произвольной форме;

16.
для представителя лица действующего по доверенности, дополнительно представляется документ, подтверждающий полномочия законного представителя и документ, удостоверяющий личность законного представителя;

17.
документы, подтверждающие установление опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних детей участника СВО;

18.
ИНН — идентификационный номер налогоплательщика.  

Зарегистрированное заявление в течение 5 рабочих дней передается в комиссию по рассмотрению вопросов предоставления (об отказе в предоставлении) ЕМП участникам СВО и членам их семей для принятия решения в порядке, установленном распоряжением Администрации Ачинского муниципального округа.

Комиссией при рассмотрении заявления участника СВО или члена его семьи определяется объем финансовых средств на реализацию мероприятий, указанных в заявлении, на основании представленных документов.

Выплата ЕМП осуществляется путем перечисления денежных средств на указанный заявителем в заявлении счет, открытый заявителем в российской кредитной организации в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней со дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении ЕМП.
Мероприятие 2.2 Выплата Почетным гражданам.

Управление делами Администрации Ачинского муниципального округа осуществляет прием и регистрацию заявления о ежемесячной выплате Почетным гражданам Ачинского МО (далее – ежемесячная выплата) с необходимым пакетом документов. 

Для получения выплаты заявитель представляет следующие документы:

1. заявление с указанием расчетного счета в кредитной организации; 

2. копия документа, удостоверяющего личность заявителя;

3. копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, содержащего страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);

4. письменное согласие заявителя на обработку персональных данных в произвольной форме.

Управление делами Администрации Ачинского муниципального округа в течение 5 рабочих дней проверяет документы заявителя, назначает ежемесячные выплаты и передает документы соисполнителю муниципальной программы: в отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа. 

Первая ежемесячная выплата производится в течение 7 рабочих дней с момента назначения ежемесячной выплаты, последующие ежемесячные выплаты производятся не позднее 20 числа месяца следующего за отчетным.

При присвоении звания «Почетный гражданин Ачинского МО» ежемесячная выплата назначается в месяце, следующим за месяцем присвоения звания, при предоставлении пакета документов, необходимого для назначения ежемесячной выплаты.

Перечисление денежных средств осуществляется на расчетный счет Почетного гражданина, указанный в заявлении.

Информация о предоставлении выплаты Почетным гражданам размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

Лицом, ответственным за размещение информации о предоставлении выплаты Почетным гражданам Единой государственной информационной системе социального обеспечения является специалист отдела бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа.
Мероприятие 2.3 Предоставление льгот по проезду на муниципальном транспорте в размере 50% от стоимости билета учащимся высших и средних специальных учебных заведений дневного обучения.
Заявителями являются учащиеся высших и средних специальных учебных заведений дневного обучения, кадеты и учащиеся Мариинской гимназии, а также учащиеся краевых государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, проживающие на территории Ачинского МО.
Для получения выплаты заявитель представляет в муниципальное транспортное предприятие следующие документы:

1. справку с места обучения на 01 сентября и 01 февраля текущего года о факте обучения в учебном учреждении;

2. студенческий билет;

3. паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя, подтверждающий регистрацию в Ачинском МО.
Управление делами Администрации Ачинского муниципального округа в течение 5 рабочих дней передает документы соисполнителю муниципальной программы: в отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа.

Отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа в течение 10 дней производит оплату на счет транспортного предприятия по счет - фактуре.
Мероприятие 2.4 Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ачинском МО.
Управление делами Администрации Ачинского муниципального округа осуществляет прием и регистрацию заявления об определении пенсии за выслугу лет с необходимым пакетом документов. После принятия положительного решения об определении размера пенсии за выслугу лет передает документы соисполнителю программы: в отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа. Отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа производит ежемесячно перечисление пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ачинском МО. 
Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета Ачинского МО. Распорядителем бюджетных средств, ответственным за реализацию данного мероприятия выступает Администрация Ачинского муниципального округа.

Информация о предоставлении выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ачинском МО размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

Лицом, ответственным за размещение информации о предоставлении выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ачинском МО, в Единой государственной информационной системе социального обеспечения является специалист отдела бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа.
Мероприятие 2.5 Выплата подъемного пособия при переезде на новое место работы врачам-специалистам, прибывшим на территорию Ачинского МО.
Подъемное пособие при переезде на новое место работы выплачивается врачам-специалистам, прибывшим на территорию Ачинского МО, заключившим трудовой договор с учреждением здравоохранения, расположенным на территории Ачинского МО, и обязавшимся отработать в учреждении здравоохранения во врачебной должности не менее пяти лет (далее - получатель пособия).

Подъемное пособие выплачивается в размере пятидесяти тысяч рублей (с учетом НДФЛ) на одного прибывшего врача-специалиста. Выплата подъемного пособия производится единовременно в течение семи месяцев со дня трудоустройства, в случае установления испытательного срока - в течение шести месяцев со дня его истечения.

В случае прекращения трудового договора, заключенного между работодателем и получателем пособия, до истечения срока пяти лет со дня трудоустройства, получатель пособия обязан возместить работодателю сумму полученного подъемного пособия в полном объеме. Средства, возмещенные получателем пособия, перечисляются работодателем в бюджет Ачинского МО.

При прекращении трудового договора в связи с переводом получателя пособия по его просьбе или с его согласия на работу в другое учреждение здравоохранения, расположенное на территории Ачинского МО и указанное в приложении к Порядку выплаты подъемного пособия врачам-специалистам, Порядка выплаты мер материального стимулирования гражданам, заключившим договор о целевом обучении в образовательном учреждении высшего профессионального (медицинского) образования, подъемное пособие возврату (удержанию) не подлежит, при условии, что трудовой договор с учреждением здравоохранения, куда переведен получатель пособия, заключен на срок, по истечении которого трудовой стаж работы во врачебной должности получателя пособия в учреждениях здравоохранения будет составлять не менее пяти лет.

В случае если на дату расторжения трудового договора с получателем пособия в связи с его переводом на работу в одно из учреждений здравоохранения  подъемное  пособие  не  было выплачено (предельный срок
выплаты не наступил), выплата подъемного пособия производится единовременно в течение семи месяцев со дня трудоустройства по новому месту работы.

Выплата подъемного пособия осуществляется по основному месту работы получателя пособия. Учреждения здравоохранения, расположенные на территории Ачинского МО и выполняющие функции работодателя для получателя пособия, заключают соглашение о взаимодействии (договор) с Администрацией Ачинского муниципального округа.
Для осуществления выплаты подъемного пособия работодатель представляет в отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа следующие документы, заверенные работодателем:

1. ходатайство руководителя соответствующего учреждения здравоохранения о предоставления подъемного пособия врачу-специалисту (приложение 1 к Порядку выплаты подъемного пособия врачам-специалистам, Порядка выплаты мер материального стимулирования гражданам, заключившим договор о целевом обучении в образовательном учреждении высшего профессионального (медицинского) образования);

2. заявление врача-специалиста о выплате подъемного пособия;

3. копию трудового договора врача-специалиста;

4. копию приказа о назначении на должность врача-специалиста;

5. копию паспорта получателя пособия врача-специалиста;

6. копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, содержащего страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) врача-специалиста;

7. согласие на обработку персональных данных врача-специалиста.

Отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа в течение 3 дней со дня получения документов, определенных пунктом 5 настоящего Порядка, представляет в финансовое управление Администрации Ачинского муниципального округа заявку на финансирование вышеуказанных расходов и документы, определенные пунктом 5 Порядка выплаты подъемного пособия врачам-специалистам, Порядка выплаты мер материального стимулирования гражданам, заключившим договор о целевом обучении в образовательном учреждении высшего профессионального (медицинского) образования.

Средства бюджета Ачинского МО на выплату подъемного пособия перечисляются на расчетный счет соответствующего учреждения здравоохранения, с учетом начислений страховых взносов во внебюджетные фонды, в течение 10 дней после получения заявки на финансирование.

Перечисление денежных средств на выплату подъемного пособия осуществляется в пределах ассигнований на текущий финансовый год, выделенных из бюджета МО на указанные цели.

Контроль за целевым использованием средств бюджета Ачинского МО осуществляет управление делами Администрации Ачинского муниципального округа.

Учреждения здравоохранения, расположенные на территории Ачинского МО, посредством письма на официальном бланке учреждения предоставляют в Администрацию Ачинского муниципального округа информацию о выполнении получателем пособия условий трудового договора об обязанности отработать в учреждении здравоохранения во врачебной должности не менее пяти лет, один раз в 6 месяцев.

Информация о предоставлении подъемного пособия размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 
№ 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

Лицом, ответственным за размещение информации о предоставлении подъемного пособия в Единой государственной информационной системе социального обеспечения является ведущий специалист отдела по работе с обращениями граждан управления делами Администрации Ачинского муниципального округа.
Мероприятие 2.6 Социальная выплата обучающимся по образовательным программам высшего медицинского образования, отдельным образовательным программам высшего образования, заключившим договор о целевом обучении.

Выплата мер материального стимулирования гражданам, по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия» производится Администрацией Ачинского муниципального округа в соответствии с договором о целевом обучении по образовательной программе высшего образования (далее – Договор).

Мера материального стимулирования назначается гражданам в объеме не менее размера государственной академической стипендии в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания.

Ведущий специалист отдела по работе с обращениями граждан управления делами Администрации Ачинского муниципального округа после каждой промежуточной аттестации гражданина направляет в образовательную организацию запрос о результатах промежуточной аттестации.

Гражданин, которому назначается мера материального стимулирования должен соответствовать следующим требованиям:

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;

- отсутствие академической задолженности.

В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком мера материального стимулирования выплачивается всем студентам первого курса.

Повышенная мера материального стимулирования назначается за получение Гражданином в течение не менее 2-х следующих друг за другом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной меры материального стимулирования только оценок «отлично».

Выплата мер материального стимулирования производится ежемесячно до 20 числа месяца следующего за отчетным.

Отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа ежемесячно до 5 числа месяца следующего за отчетным представляет в финансовое управление Администрации Ачинского муниципального округа заявку на финансирование вышеуказанных расходов.

Средства бюджета Ачинского МО на выплату мер материального стимулирования перечисляются на расчетный счет гражданина в кредитной организации в течение 10 дней после получения заявки на финансирование.

Перечисление денежных средств на выплату мер материального стимулирования осуществляется в пределах ассигнований на текущий финансовый год, выделенных из бюджета Ачинского МО на указанные цели.

Гражданин возмещает стоимость мер материального стимулирования в полном объеме в следующих случаях:

- отчисление гражданина из образовательного учреждения;

- неприбытие гражданина для трудоустройства в учреждение здравоохранения Ачинского МО после окончания обучения;

- досрочное (до истечения пяти лет) расторжение трудового договора по собственной инициативе гражданина.

Контроль за целевым использованием средств бюджета Ачинского МО осуществляет управление делами Администрации Ачинского муниципального округа.

Информация о выплате мер материального стимулирования в соответствии с настоящим порядком размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

Лицом, ответственным за размещение информации о выплате мер материального стимулирования в Единой государственной информационной системе социального обеспечения является ведущий специалист отдела по работе с обращениями граждан управления делами Администрации Ачинского муниципального округа.
Мероприятие 2.7 Выплата мер материального стимулирования гражданам, обучающимся по педагогическим специальностям, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в период освоения образовательной программы.

Право на получение мер материального стимулирования имеют студенты, обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования по очной форме обучения.
Целью выплаты мер материального стимулирования является привлечение на работу молодых специалистов, повышение укомплектованности квалифицированными педагогическими кадрами образовательных учреждений.
Гражданин, которому назначается мера материального стимулирования должен соответствовать следующим требованиям:

- удовлетворительная сдача промежуточных аттестаций;

- успешное выполнение плана и программы обучения.

Под удовлетворительной сдачей промежуточной аттестации, успешным выполнением плана и программы обучения понимается отсутствие у студента академической задолженности, не устраненной в сроки, установленные образовательным учреждением среднего профессионального образования, высшего образования.
Студент после завершения каждой промежуточной аттестации, но не позднее 14 календарных дней со дня завершения промежуточной аттестации, представляет документ образовательной организации о результатах прохождения промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом для подтверждения права на получение мер материального стимулирования.
Выплата мер материального стимулирования носит заявительный характер.
К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия договора о целевом обучении с образовательной организацией;
- справка, подтверждающая факт обучения студента;   

- справка о результатах промежуточной и итоговой аттестации;

- копия паспорта;

- копия ИНН, СНИЛС;

- реквизиты для перечисления стипендии;

- согласие на обработку персональных данных.
Заявление и представленные документы рассматриваются   в течение 3 рабочих дней с даты его регистрации.  

В течение 2 дней после окончания срока рассмотрения представленных документов издается приказ о назначении мер материального стимулирования.  

Выплата мер материального стимулирования производится до 25 числа каждого месяца, путем перечисления денежных средств на расчетный счет студента.
Лицом, ответственным за размещение информации о выплате мер материального стимулирования в Единой государственной информационной системе социального обеспечения является ведущий специалист отдела по работе с обращениями граждан управления делами Администрации Ачинского муниципального округа.
Мероприятие 2.8 Оплата проезда гражданину, заключившему договор о целевом обучении по педагогическим специальностям, к месту учебы и обратно 2 раза в год, кроме железнодорожного транспорта.
Право на получение данной выплаты предоставляется гражданину, поступившему на целевое обучение по педагогическим специальностям, в период обучения по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования.
Целью данной выплаты является привлечение на работу молодых специалистов, повышение укомплектованности квалифицированными педагогическими кадрами.

 Предоставление меры поддержки в виде возмещения расходов на оплату проезда гражданину, заключившему договор о целевом обучении по педагогическим специальностям, к месту учебы и обратно носит заявительный характер.
К заявлению прилагаются следующие документы:
-  копия договора о целевом обучении;

- справка об обучении;

- реквизиты банковского счета;

- копия паспорта гражданина;

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (СНИЛС);

- проездные документы.
6. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ

И КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ЕЕ ИСПОЛНЕНИЯ
Организацию управления муниципальной программой Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения» осуществляет управление делами Администрации Ачинского муниципального округа.
Управление делами Администрации Ачинского муниципального округа несет ответственность за реализацию муниципальной программы, достижение значений показателей муниципальной программы, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы, и осуществляет подготовку отчетов о реализации муниципальной программы.
Соисполнители муниципальной программы (отдел бухгалтерского учета и контроля Администрации Ачинского муниципального округа, муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска) осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы, а также несет ответственность за достижение значений показателей муниципальной программы, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы.

Внутренний муниципальный финансовый контроль за использованием средств бюджета Ачинского МО, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

Внешний муниципальный финансовый контроль за использованием средств бюджета Ачинского МО на реализацию муниципальной программы в соответствии с действующим законодательством осуществляет Контрольно-счетная палата Ачинского муниципального округа.

Отчеты о реализации муниципальной программы предоставляются управлением делами Администрации Ачинского муниципального округа согласно Порядку, утвержденному постановлением администрации города Ачинска от 25.08.2025 № 197-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования Ачинский муниципальный округ Красноярского края, их формировании и реализации» в управление экономического развития и планирования Администрации Ачинского муниципального округа и в финансовое управление Администрации Ачинского муниципального округа:
- ежеквартально в срок не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
- за отчетный год представляется в срок не позднее 25 февраля года, следующего за отчетным.
Приложение № 1

к муниципальной программе 
Ачинского муниципального округа
«Система социальной защиты населения»

Паспорт

комплекса процессных мероприятий, реализуемого

в рамках муниципальной программы Ачинского муниципального округа
«Система социальной защиты населения»

1. Общие положения

	Комплекс процессных мероприятий «Доступная среда»

	Участники муниципальной программы, непосредственно ответственные за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами); 

Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»;

Администрация Ачинского муниципального округа (отдел бухгалтерского учета и контроля);

Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»;

Управление образования Администрации Ачинского муниципального округа;

Отдел опеки и попечительства Администрации Ачинского муниципального округа;

Управление культуры, молодежной политики и туризма Администрации Ачинского муниципального округа;

Отдел по информационной политике Администрации Ачинского муниципального округа;
Муниципальное бюджетное учреждение «Городской спортивный комплекс «Олимп»

	Соисполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»


2. Перечень и значения показателей комплекса процессных

мероприятий (далее – показатели)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/

убывания 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя за два года, предшествующих году начала реализации муниципальной программы Ачинского муниципального округа 
	Значения показателя по годам реализации комплекса процессных мероприятий
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система (источник информации)

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Задача 1. Создание доступной среды по социальной реабилитации людей с ОВЗ, инвалидов 



	1.1
	количество мероприятий творческих, спортивных, досуговых, оздоровительных, культурных для людей с ОВЗ, инвалидов
	возрастание
	шт.
	-
	-
	10
	15
	20
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	

	
	Задача 2. Обеспечение беспрепятственного доступа людей с ОВЗ, инвалидов к объектам социальной инфраструктуры

	1.2
	количество обустроенных объектов инфраструктуры для людей с ОВЗ, инвалидов
	убывание
	шт.
	-
	-
	5
	5
	4
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»
	

	
	Задача 3. Обеспечение бесперебойной работы звуковых извещателей на светосигнальных аппаратах для регулирования движения транспорта и пешеходов

	1.3
	количество отремонтированных светофорных объектов по замене звуковых извещателей
	возрастание
	шт.
	-
	-
	11
	13
	15
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»
	


Приложение № 2
к муниципальной программе 

Ачинского муниципального округа

«Система социальной защиты населения»
Паспорт

комплекса процессных мероприятий, реализуемого

в рамках муниципальной программы Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения» 
1. Общие положения

	Комплекс  процессных мероприятий «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности»

	Участники муниципальной программы, непосредственно ответственные за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами);

Администрация Ачинского муниципального округа (отдел бухгалтерского учета и контроля)

	Соисполнитель муниципальной программы
	Администрация Ачинского муниципального округа (отдел бухгалтерского учета и контроля)


2. Перечень и значения показателей комплекса процессных

мероприятий (далее – показатели)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/

убывания 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя за два года, предшествующих году начала реализации муниципальной программы Ачинского муниципального округа 
	Значения показателя по годам реализации комплекса процессных мероприятий
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система (источник информации)

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Задача 1. Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан Ачинского муниципального округа Красноярского края

	1.1
	Уровень исполнения средств бюджета округа, выделенных на реализацию муниципальной программы
	возрастание
	%
	88
	95,8
	не менее 99
	не менее 99
	не менее 99
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	

	1.2
	Количество семей участников СВО, которым будет оказана ЕМП
	возрастание
	чел.
	318
	269
	Х
	Х
	Х
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	

	1.3
	Количество почетных граждан Ачинского МО, которым будет произведена ежемесячная выплата
	возрастание
	чел.
	17
	28
	30
	31
	32
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	

	1.4
	Количество студентов, учащихся высших и средних специальных заведений дневного обучения 
	-
	чел.
	72
	72
	72
	72
	72
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	

	
	Задача 2. Реализация социальных гарантий, предусмотренных законодательством о муниципальной службе

	1.5
	Количество лиц, замещавших должности муниципальной службы в городе Ачинском МО
	-
	чел.
	142
	141
	141
	141
	141
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	

	
	Задача 3. Привлечение и закрепление на территории Ачинского МО врачей-специалистов

	1.6
	Количество врачей-специалистов, которым будет произведена выплата подъемного пособия
	
	чел.
	12
	11
	11
	12
	10
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	

	1.7
	Количество граждан, заключивших договор о целевом обучении, которым будет произведена выплата мер материального стимулирования
	
	чел.
	6
	6
	6
	6
	6
	Администрация Ачинского муниципального округа (управление делами)
	

	1.8
	Количество граждан, заключившим договор о целевом обучении по педагогическим специальностям, которым будет произведена выплата мер материального стимулирования
	
	чел.
	9
	9
	9
	9
	9
	
	

	1.9
	Количество граждан, заключившим договор о целевом обучении по педагогическим специальностям, которым будет произведена оплата проезда к месту учебы 
	
	чел
	2
	2
	2
	2
	2
	
	


Приложение № 3
к муниципальной программе 

Ачинского муниципального округа

«Система социальной защиты населения»
Перечень

мероприятий муниципальной программы Ачинского муниципального округа «Система социальной защиты населения»
(тыс. рублей)

	№ п/п
	Структурный элемент муниципальной программы Ачинского МО, мероприятия
	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (далее - ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации муниципальной программы Ачинского МО
	Результат реализации     муниципальной программы Ачинского МО
	Показатели программы/ структурных элементов, на достижение которых направлена реализация мероприятия

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	итого на 2026-2028 годы
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	2

	
	Цель муниципальной программы Ачинского МО: обеспечение социальной поддержки отдельных категорий граждан, создание доступной среды жизнедеятельности для людей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов Ачинского МО

	1
	Муниципальная программа Ачинского МО, всего
	Администрация Ачинского муниципального округа
	Х
	Х
	Х
	Х
	20 094,3
	16 333, 9
	15 744,9
	52 173,1
	Х
	Х

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	20 094,3
	16 333, 9
	15 744,9
	52 173,1
	Х
	Х

	2
	Процессная часть, всего 
	
	
	
	
	
	20 094,3
	16 333, 9
	15 744,9
	52 173,1
	
	

	3
	Комплекс процессных мероприятий «Доступная среда», всего
	
	
	
	
	
	4 932,9
	1 038,4
	510,6
	6 481,9
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	4 932,9
	1 038,4
	510,6
	6 481,9
	
	

	3.1
	Мероприятие 1.1

Обеспечение беспрепятственного доступа отдельных категорий граждан к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур
	Администрация Ачинского МО
	731
	0409
	0340186200
	240
	98,5
	116,4
	134,3
	349,2
	Ежегодно будет произведена замена звуковых извещателей на светофорных объектах

2026 – 11 шт., 2027 – 13 шт., 2028 – 15 шт.
	Количество отремонтированных светофорных объектов по замене звуковых извещателей

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	98,5
	116,4
	134,3
	349,2
	
	

	3.2
	Мероприятие 1.2

Проектные работы
	Администрация Ачинского МО
	731
	0505
1101
	0340183010
	240, 610
	4 423,9
	922,0
	376,3
	5 722,2
	Проектные работы на устройство пандусов
2026 –               3 МКД + бассейн «Нептун».,

2027 – 5 шт.,

2028 – 4 шт.
	Количество обустроенных объектов инфраструктуры для людей с ОВЗ, инвалидов

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	4 423,8
	922,0
	376,3
	5 722,2
	
	

	3.3
	Мероприятие 1.3 Устройство пандусов
	Администрация Ачинского МО
	731
	0505
	0340186440
	240
	410,5
	0,0
	0,0
	410,5
	Устройство пандусов
2026 –               3 МКД + бассейн «Нептун».,

2027 – 5 шт.,

2028 – 4 шт.
	Количество обустроенных объектов инфраструктуры для людей с ОВЗ, инвалидов

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	410,5
	0,0
	0,0
	410,5
	
	

	4
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности», всего 
	Х
	
	
	
	
	15 161,4
	15 295,5
	15 234,3
	45 691,2
	Х
	Х

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	15 161,4
	15 295,5
	15 234,3
	45 691,2
	
	

	4.1
	Мероприятие 2.1
Выплата Почетным гражданам
	Администрация Ачинского МО
	731
	1003
	0340287060
	310
	1 912,2
	1 981,2
	2 050,2
	5 943,6
	Ежемесячно будет произведена выплата почетным гражданам

2026 год –     30 чел.,

2027 год –     31 чел.,

2028 год –     32 чел.
	Количество почетных граждан, которым будет произведена ежемесячная выплата

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	1 912,2
	1 981,2
	2 050,2
	5 943,6
	
	

	4.2
	Мероприятие 2.2
Возмещение расходов на проезд обучающимся по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования
	Администрация Ачинского МО
	731
	1003
	0340287140
	320
	110,2
	110,2
	110,2
	330,6
	Ежегодно будет произведено возмещение расходов на проезд 72 студентам, обучающимся в высших и средних специальных заведениях дневного обучения 
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	110,2
	110,2
	110,2
	330,6
	
	

	4.3
	Мероприятие 2.3
Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ачинском МО
	Администрация Ачинского МО
	731
	1001
	0340287040
	310
	10 685,1
	10 685,1
	10 685,1
	32 055,3
	Ежегодно будет выплачена пенсии за выслугу лет 141 лицу, замещавшим должности муниципальной службы в Ачинском муниципальном округе
	Количество лиц, замещавших должности муниципальной службы в Ачинском МО

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	10 685,1
	10 685,1
	10 685,1
	32 055,3
	
	

	4.4
	Мероприятие 2.4 Выплата подъемного пособия при переезде на новое место работы врачам-специалистам (кроме врачей-стоматологов), прибывшим на территорию Ачинского МО
	Администрация Ачинского МО
	731
	1003
	0340279040
	310
	716,1
	781,2
	651,0
	2 148,3
	Количество врачей-специалистов, которым будет произведена выплата подъемного пособия 

2026 год –     11 чел.,      2027 год –     12 чел.,      2028 год –     10 чел. 
	Количество врачей-специалистов, которым будет произведена выплата подъемного пособия

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	716,1
	781,2
	651,0
	2 148,3
	
	

	4.5
	Мероприятие 2.5 

Социальная выплата обучающимся по образовательным программам высшего образования, отдельным образовательным программам высшего образования, заключившим договор о целевом обучении
	Администрация Ачинского МО
	731
	1003
	0340279120
	320
	1 737,8
	1 737,8
	1 737,8
	5 213,4
	Количество граждан, заключившим договор о целевом обучении, которым будет выплачена мера материального стимулирования

2026 год –       15 чел.,        2027 год –       15 чел.,        2028 год –       15 чел.
	Количество граждан, заключившим договор о целевом обучении, которым будет произведена выплата мер материального стимулирования

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета Ачинского МО
	
	
	
	
	
	1 737,8
	1 737,8
	1 737,8
	5 213,4
	
	

	5
	Итого по муниципальной программе 
	
	
	
	
	
	20 094,3
	16 333,9
	15 744,9
	52 173,1
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ГРБС
	Администрация Ачинского МО
	
	
	
	
	20 094,3
	16 333,9
	15 744,9
	52 173,1
	
	


