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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.07.2026                    Ачинский муниципальный округ                             291-п
	Об утверждении Положения о Благодарности первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа
	


В целях реализации единой наградной политики муниципального образования Ачинский муниципальный округ, в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», руководствуясь статьями 16, 20 Устава Ачинского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о Благодарности первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации города Ачинска от 05.06.2023 № 163-п «Об утверждении Положения о Благодарности первого заместителя Главы города Ачинска».
3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Ачинского муниципального округа по общественно-политической работе Данченко Т.А.
4. Опубликовать постановление в газете «Ачинская газета» и разместить его на официальном сайте муниципального образования в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»: https://achinsk.gosuslugi.ru. 
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Ачинского 

муниципального округа
	И.П. Титенков


Приложение
к постановлению Администрации Ачинского

муниципального округа

от 06.07.2026 № 291-п
Положение 
о Благодарности первого заместителя 

Главы Ачинского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Положение о Благодарности первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа (далее – Положение) определяет условия и порядок представления к объявлению Благодарности первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа (далее - Благодарность), порядок оформления и объявления Благодарности. 

1.2. К объявлению Благодарности могут быть представлены:

- коллективы предприятий, учреждений, организаций независимо от их организационно - правовой формы, органов местного самоуправления Ачинского муниципального округа, общественные объединения, коллективы отраслевых (функциональных) органов Администрации Ачинского муниципального округа, территориальных подразделений Администрации Ачинского муниципального округа за особые достижения в различных сферах профессиональной деятельности, значительный вклад в социально-экономическое, научно-техническое и культурное развитие Ачинского муниципального округа.

- граждане, проживающие на территории Ачинского муниципального округа, имеющие стаж работы в сфере профессиональной деятельности не менее пяти лет, - за профессиональные успехи и достижения, многолетний добросовестный труд, активную общественную деятельность на благо Ачинского муниципального округа. 

1.3. Объявление Благодарности может быть приурочено к общероссийским или профессиональным праздникам, юбилейным датам, связанным с образованием органов местного самоуправления Ачинского муниципального округа, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, в котором работает (работал) гражданин, к праздникам и значимым мероприятиям Ачинского муниципального округа, персональным юбилейным датам (50 лет и далее каждые 5 лет).

1.4. Решение об объявлении Благодарности принимается первым заместителем Главы Ачинского муниципального округа на основании ходатайства об объявлении Благодарности.

2. Порядок представления к объявлению Благодарности

2.1. Ходатайство об объявлении Благодарности оформляется в письменной форме на имя первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа руководителями предприятий, учреждений, организаций независимо от их организационно-правовой формы, общественных объединений, органов местного самоуправления Ачинского муниципального округа, руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации Ачинского муниципального округа, территориальных подразделений Администрации Ачинского муниципального округа по согласованию с курирующим заместителем Главы Ачинского муниципального округа,.

2.2. При внесении предложений об объявлении Благодарности направляются следующие документы:

ходатайство о награждении с указанием сведений о награждаемых и планируемой датой награждения, согласно приложению 1 к настоящему Положению;
учетный лист, содержащий сведения о достижениях или заслугах лиц, о производственной или иной деятельности предприятий, учреждений, организаций, представляемых к награждению, раскрывающие характер и степень их заслуг, согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Ходатайство должно содержать формулировку, которая, по мнению инициатора, должна быть указана в тексте Благодарности.

Лицо, подавшее ходатайство, несет ответственность за достоверность предоставленных данных.

2.3. Ходатайство с прилагаемыми к нему документами вносится в Администрацию Ачинского муниципального округа на имя первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа не менее чем за 15 дней до планируемой даты награждения для:

- проверки и оценки сведений, содержащихся в документах, представленных к награждению;

- подготовки проекта решения о награждении.

2.4. Основания для отказа в объявлении Благодарности:

несоблюдение условий, предусмотренных пунктами 1.2, 2.2, 2.3 настоящего Положения;

выявление в представленных документах недостоверных сведений.

 Документы, поступившие в Администрацию Ачинского муниципального округа с нарушением установленных требований, возвращаются с сопроводительным письмом за подписью руководителя управления делами Администрации Ачинского муниципального округа лицу, подавшему ходатайство об объявлении Благодарности, в течение 15 дней со дня регистрации соответствующего ходатайства.

3. Порядок оформления и объявления Благодарности

3.1. Решение об объявлении Благодарности оформляется распоряжением Администрации Ачинского муниципального округа, подготовку которого осуществляет управление делами Администрации Ачинского муниципального округа.

3.2. Первый заместитель Главы Ачинского муниципального округа вправе самостоятельно принять решение об объявлении Благодарности какому-либо лицу или коллективу, без представления ходатайства и учетного листа.

Благодарность подписывается первым заместителем Главы Ачинского муниципального округа, в случае его отсутствия – лицом, исполняющим полномочия первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа. Подпись заверяется гербовой печатью, указываются номер распоряжения Администрации Ачинского муниципального округа о награждении и дата его принятия.

3.3. Вручение Благодарности производится первым заместителем Главы Ачинского муниципального округа, в случае его отсутствия – лицом, исполняющим полномочия первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа или иными должностными лицами в торжественной обстановке не позднее одного месяца со дня подписания распоряжения Администрации Ачинского муниципального округа о поощрении.

3.4. Оформление Благодарностей и их учет осуществляет общий отдел управления делами Администрации Ачинского муниципального округа.

3.5. Очередное объявление Благодарности за новые заслуги возможно не ранее, чем через 1 год после предыдущего награждения Благодарностью.
3.6. Лицо, которому была объявлена Благодарность, не может быть награждено Благодарностью повторно по одному и тому же основанию.

3.7. При утере Благодарности дубликат не выдается.
Приложение 1

к Положению о Благодарности

первого заместителя Главы
 Ачинского муниципального округа
ФОРМА ХОДАТАЙСТВА О НАГРАЖДЕНИИ

Первому заместителю Главы
Ачинского муниципального округа
Ф.И.О.

Уважаемый _________________!

В связи с празднованием (указать мероприятие и полное наименование организации, предприятия, учреждения), за (указать четкое изложение мотива представления к награждению) прошу Вас рассмотреть вопрос о награждении (указать планируемую дату награждения) Благодарностью первого заместителя Главы Ачинского муниципального округа (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), указать должность и место работы строго в соответствии с записью в трудовой книжке, без сокращений).

Для коллектива указать полное наименование организации, предприятия, учреждения, фамилию, имя, отчество (последнее при наличии) руководителя.
Приложение: на      л. в 1 экз.

Должность                                                                                                      Ф.И.О.

Ф.И.О., телефон исполнителя

Приложение 2
к Положению о Благодарности

первого заместителя Главы
 Ачинского муниципального округа
УЧЕТНЫЙ ЛИСТ

на работника (коллектив), представляемого к награждению

1.  Наименование предприятия (организации, учреждения) ________________

__________________________________________________________________

2. Фамилия, имя, отчество; дата рождения ______________________________

__________________________________________________________________

3. Профессия (занимаемая должность) _________________________________

__________________________________________________________________

4. Стаж работы по профессии ________________________________________

__________________________________________________________________

5. Какие имел ранее награды (с указанием года награждения) _____________

__________________________________________________________________

6. Планируемая дата награждения _____________________________________

КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ

КОНКРЕТНЫХ ЗАСЛУГ И ДОСТИЖЕНИЙ, ЗА КОТОРЫЕ

ПРЕДСТАВЛЯЕТСЯ К НАГРАЖДЕНИЮ

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Дата заполнения листа «__» __________________ г.

Руководитель _______________________

Профсоюз (при наличии): ________________________

