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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.06.2026                    Ачинский муниципальный округ                             272-п
О внесении изменений и дополнений в  постановление Администрации Ачинского муниципального округа от 06.04.2026 № 157-п
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», решения Ачинского окружного Совета депутатов от 26.12.2025 № 8-100р «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, работников муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа»,  руководствуясь статьями 16, 20 Устава Ачинского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.    Внести дополнения в приложение к постановлению Администрации Ачинского муниципального округа от 06.04.2026 № 157-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности Ачинского муниципального округа»:
1.1. Раздел 2 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы» дополнить пунктом 2.3. следующего содержания:

 «2.3. В зависимости от наличия квалификационной категории размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории - на 10%;

при наличии первой квалификационной категории - на 8,5%;

при наличии второй квалификационной категории - на 7%.»
1.2. Пункт 4.2. раздела 4 «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников» дополнить абзацем следующего содержания:

«Критерии оценки результативности и качества труда работников могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда».
1.3. Пункт 4.7.6.  раздела 4 «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников» изложить в следующей редакции: 
«Выплаты работникам учреждений (категории специалисты), расположенных в сельской местности, производятся в размере 25% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы».

1.4. Раздел 6 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей» дополнить пунктом 6.4.5. следующего содержания:
«6.4.5. Выплата руководителям и заместителям учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливается в размере 25 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Персональные  выплаты за работу в сельской местности не учитываются при определении объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений».
2. Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности Ачинского муниципального округа, утвержденному постановлением Администрации Ачинского муниципального округа 06.04.2026 № 157-п дополнить пунктом 5.3. следующего содержания:
«5.3. Минимальные размеры окладов труда (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должности, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 481

	Руководитель структурного подразделения
	7 479

	Руководитель Центра тестирования  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	7479


        3.  Приложение № 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности Ачинского муниципального округа, утвержденному постановлением Администрации Ачинского муниципального округа 06.04.2026 № 157-п изложить в новой редакции, согласно приложению № 1.

        4.  Приложение № 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности Ачинского муниципального округа, утвержденному постановлением Администрации Ачинского муниципального округа 06.04.2026 № 157-п изложить в новой редакции, согласно приложению № 2.

        5.  Приложение № 8 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности Ачинского муниципального округа, утвержденному постановлением Администрации Ачинского муниципального округа 06.04.2026 № 157-п изложить в новой редакции, согласно приложению № 3.
         6. Приложение № 11 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности Ачинского муниципального округа, утвержденному постановлением Администрации Ачинского муниципального округа 06.04.2026 № 157-п  в  подразделе графы 4 слова «для тренера (руб.)» читать «для тренера, тренера-преподавателя (руб.)». 

        7.  Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Ачинского муниципального округа по социальным вопросам С.А. Сетова.

8. Опубликовать постановление в газете «Ачинская газета» и разместить его на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: https://achinsk.gosuslugi.ru.

        9.  Постановление вступает в силу после его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 
Глава  Ачинского

муниципального округа                                                                       И.П. Титенков
                                                                                                 Приложение № 3 

                                                                                                 к постановлению

Администрации Ачинского 

                                                                                                муниципального округа

                                                                                                 от «22» 06.2026 № 272-п
     Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их установления, критерии оценки результативности и качества деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности для руководителей, их заместителей
	N №п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Показатель критерия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	значение (индикатор)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие замечаний
	10%

	
	
	исполнение муниципального задания
	исполнение показателей, установленных муниципальным заданием, за квартал, полугодие, 9 мес., год
	более 90%
	9%

	
	
	непрерывное профессиональное развитие
	повышение квалификации и самообразование (участие в конкурсах, курсы повышения квалификации, участие в семинарах, в совещаниях и т.д.)
	конкурсы
	5%

	
	
	
	
	курсы повышения квалификации
	4%

	
	
	
	
	семинары
	3%

	
	
	
	
	совещания
	3%

	
	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний в отчетном квартале
	8%

	
	
	результативность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджета учреждения (субсидии на выполнение муниципального задания и целевые субсидии)
	не менее 90%
	13%

	
	
	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	4%

	
	
	участие в реализации проекта  «Производительность труда»
	регистрация на портале, определение ответственных лиц и т.д.
	факт наличия
	3%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	управленческая культура
	количество молодых специалистов основного персонала в учреждении
	за каждого молодого специалиста
	3%

	
	
	развитие деятельности учреждения
	включение занимающихся в состав спортивных сборных команд Красноярского края по видам спорта, участие в соревнованиях за команды Красноярского края и других молодежных команд мастеров (списки кандидатов и членов в сборные, письмо-вызов, протоколы)
	зачислено до 10 спортсменов
	5%

	
	
	
	
	зачислено более 10 спортсменов
	7%

	
	
	
	включение в состав спортивной сборной команды Российской Федерации по видам спорта
	за каждого спортсмена
	5%

	
	
	
	организация и проведение спортивно-массовых мероприятий муниципального округа, краевых и других спортивно-массовых мероприятий
	1 мероприятие
	4%

	
	
	
	
	более 3 мероприятий
	6%

	
	
	
	результат работы со средствами массовой информации (репортажи, видео ролики, публикации)
	факт наличия
	4%

	
	
	
	участие учреждения и работников, занимающихся в конкурсах и грантах различного уровня
	участие
	3%

	
	
	
	
	призовое место, получение гранта
	5%

	2
	Заместитель руководителя по спортивной работе, спортивной подготовке, по методической работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, учредителя, руководителя, граждан
	отсутствие замечаний
	13%

	
	
	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественное исполнение поручений руководителя)
	отсутствие замечаний
	10%

	
	
	исполнение муниципального задания
	исполнение показателей, установленных муниципальным заданием, за квартал, полугодие, 9 мес., год
	более 90%
	9%

	
	
	непрерывное профессиональное развитие
	повышение квалификации и самообразование (участие в конкурсах, курсы повышения квалификации, участие в семинарах, в совещаниях и т.д.)
	конкурсы
	5%

	
	
	
	
	курсы повышения квалификации
	5%

	
	
	
	
	семинары
	3%

	
	
	
	
	совещания
	3%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность учреждения
	присвоение лицам, проходящим спортивную подготовку, звания КМС, МС и МСМК за предшествующий календарный год
	приказ о присвоении
	6%

	
	
	
	участие учреждения и работников, занимающихся в конкурсах и грантах различного уровня
	участие
	3%

	
	
	
	
	призовое место, получение гранта
	5%

	
	
	
	результат работы со средствами массовой информации (репортажи, видео ролики, публикации)
	факт наличия
	4%

	
	
	развитие деятельности учреждения
	включение занимающихся в состав спортивных сборных команд Красноярского края по видам спорта, участие в соревнованиях за команды Красноярского края и других молодежных команд мастеров (списки кандидатов и членов в сборные, письмо-вызов, протоколы)
	зачислено до 10 спортсменов
	5%

	
	
	
	
	зачислено более 10 спортсменов
	7%

	
	
	
	включение в состав спортивной сборной команды Российской Федерации по видам спорта
	за каждого спортсмена
	5%

	
	
	
	организация и проведение спортивно-массовых мероприятий муниципального округа, краевых и других спортивно-массовых мероприятий
	1 мероприятие
	4%

	
	
	
	
	более 3 мероприятий
	6%

	
	
	
	результат работы со средствами массовой информации (репортажи, видео ролики, публикации)
	факт наличия
	4%

	3
	Заместитель руководителя по финансово-хозяйственной работе, по общим вопросам, по учебно-воспитательной работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, учредителя, руководителя, граждан
	отсутствие замечаний
	13%

	
	
	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественное исполнение поручений руководителя)
	отсутствие замечаний
	8%

	
	
	непрерывное профессиональное развитие
	повышение квалификации и самообразование (курсы повышения квалификации, участие в семинарах, в конкурсах и т.д.)
	курсы повышения квалификации
	4%

	
	
	
	
	семинары
	3%

	
	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний в отчетном квартале
	7%

	
	
	контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм
	содержание в порядке помещений, отвечающих требованиям норм и правил
	отсутствие замечаний
	8%

	
	
	результативность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджета учреждения (субсидии на выполнение муниципального задания и целевые субсидии)
	не менее 90%
	13%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	развитие деятельности учреждения
	качественный контроль выполненных работ, подготовка договоров и других документов
	отсутствие замечаний
	7%

	
	
	систематизация учета на складе инвентаря и оборудования, обеспечение сохранности имущества и его учет
	своевременное обновление и внесение изменений в картотеку движения материальных ценностей
	своевременное выполнение
	5%

	
	
	
	качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества учреждения
	отсутствие замечаний (по факту)
	7%

	
	
	
	качественный учет и своевременное списание материальных ценностей
	отсутствие замечаний
	7%

	
	
	ресурсосбережение при выполнении работ
	экономия материальных средств, отсутствие превышения лимитов потребления энергоресурсов
	факт наличия экономии материальных средств и отсутствие превышения лимитов потребления энергоресурсов
	4%


                                                                                   Приложение № 2
                                                                                    к постановлению 
                                                                                                     Администрации Ачинского 
                                                                                               муниципального округа
                                                                                                 от «22» 06.2026 № 272-п
Показатели

критерия оценки результативности и качества труда «Обеспечение высококачественной спортивной подготовки», размеры персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы

1. Показатели оценки результативности и качества труда «Обеспечение высококачественной спортивной подготовки»:

*Значения показателей в отношении каждого лица, проходящего спортивную подготовку, не суммируются, при этом учитывается значение показателя, имеющее наибольшее выражение.
	Наименование показателя (тип (ранг) и территориальный уровень спортивного соревнования, физкультурного мероприятия)
	Значение показателя (участие/спортивный результат (занятое место)
	Выражение значений показателей в целях расчета размера персональной выплаты

	1
	2
	3

	Олимпийские игры, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	1
	15

	
	2
	12

	
	3
	11

	
	4
	10

	
	5
	9

	
	6
	8

	
	участие
	8

	Чемпионат мира
	1
	10

	
	2
	8

	
	3
	6

	Чемпионат Европы, Кубок мира, Кубок Европы
	1
	8

	
	2
	6

	
	3
	5

	Первенство мира, Европы
	1
	6

	
	2
	5

	
	3
	4

	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, Первенства мира, Первенства Европы, официальные международные спортивные соревнования (в составе спортивных сборных команд России (основной состав)
	1
	6

	
	2
	5

	
	3
	4

	Чемпионат России
	1
	5

	
	2
	4

	
	3
	3

	Кубок России
	1
	5

	Первенство России
	1
	5

	
	2
	4

	
	3
	3

	Финал спартакиады молодежи России
	1
	4

	
	2
	3

	
	3
	2

	Финал спартакиады учащихся России
	1
	4

	
	2
	3

	
	3
	2

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	4

	
	2
	3

	
	3
	2

	Иные, кроме Чемпионата России, Кубка России, Первенства России, спартакиады молодежи, спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ, официальные всероссийские спортивные соревнования (в составе спортивных сборных команд Красноярского края и спортивных школ по видам спорта)
	1
	4

	
	2
	3

	
	3
	2

	
	Участие
	1

	Чемпионат и первенство Красноярского края и иные официальные краевые соревнования согласно утвержденному краевому календарному плану мероприятий
	1
	3

	
	2
	2

	
	3
	2

	
	Участие
	1


1. Размеры персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы:
	Сумма выражений значений показателей в целях размера расчета размера персональной выплаты
	Размер персональной выплаты (в % от оклада (должностного оклада)

	            от 5 до 14
	30

	от 15 до 29
	75

	от 30 до 59
	80

	от 60 до 99
	85

	от 100 и более
	90


                                                                                                Приложение № 1 

                                                                                                 к постановлению

Администрации Ачинского 

                                                                                                муниципального округа

                                                                                                от «22» 06.2026 № 272-п
Критерии оценки результативности и качества труда работников, для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Старший инструктор-методист, инструктор-методист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан
	100

	
	
	
	0 замечаний
	

	
	Ведение профессиональной документации
	Ежемесячно
	- полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации (планы, аналитические справки, статистический учет результатов, календарный план спортивно-массовых мероприятий) 100%
	100

	
	
	
	- своевременная подготовка локальных нормативных актов 100%
	100

	
	Организация и выполнение планов работы на месяц, на год, выполнение поручений руководителя
	Ежемесячно
	Выполнение планов, поручений на 100%
	100

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов спортивной подготовки
	Ежеквартально
	Наличие оформленных программ, технологий, планов, методов у педагогических и тренерских кадров
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	более 1
	100

	
	Участие в разработке и сопровождение реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
	Ежеквартально
	Разработанная программа
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	более 1
	100

	
	
	
	Выполнение плана программы, выполнение программы деятельности 100%
	100

	
	Работа по профориентации обучающихся
	Ежегодно
	Количество поступивших в учебные заведения спортивной направленности
	

	
	
	
	до 10%
	30

	
	
	
	10 - 20%
	50

	
	
	
	свыше 20%
	100

	
	Внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования или программного обеспечения
	Ежеквартально
	Акт о внедрении, приказ
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	Использование в работе новых методов, технологий, оборудования, программного обеспечения
	

	
	
	
	до 3
	50

	
	
	
	свыше 3
	100

	
	Повышение квалификации
	Ежеквартально
	Количество документов, подтверждающих участие в образовательных программах, в мероприятиях - семинарах, конференциях, курсах
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса
	Ежемесячно
	Разработка необходимой рабочей документации (положений о конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и аналитических материалов)
	

	
	
	
	до 3
	60

	
	
	
	свыше 3
	100

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Ежеквартально
	Участие в отраслевых и межотраслевых методических и экспертных советах, проектных командах, аналитических и исследовательских группах в
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение плана методической работы
	Ежемесячно
	Доля выполненных работ 100%
	100

	
	Достижения педагогических и тренерских кадров, участие в профессиональных конкурсах
	Ежемесячно
	Степень участия
	

	
	
	
	победитель
	100

	
	
	
	призер
	50

	
	
	
	участник
	25

	
	Участие в проектной деятельности с целью получения гранта
	Ежеквартально
	Участие и получение гранта оценивается
	

	
	
	
	участие
	50

	
	
	
	получение гранта
	100

	
	Разработка проектов, методических материалов
	Ежеквартально
	Наличие собственных проектов, методических материалов
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Описание педагогического

опыта
	Ежемесячно
	Количество подготовленных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Организация повышения профессионального мастерства тренеров-преподавателей
	Ежемесячно
	- проведение мастер-классов по трансляции методов, форм, технологий
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- количество инструкторов, имеющих индивидуальный план самообразования, 30%
	100

	
	
	
	- методическое сопровождение аттестации за присвоенные категории:
	

	
	
	
	высшую
	100

	
	
	
	первую
	50

	
	Предъявление результатов деятельности тренеров-преподавателей на методических советах, семинарах
	Ежемесячно
	Количество выступлений на мероприятиях
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Предъявление достижений обучающихся на соревнованиях и конкурсных мероприятиях различного уровня
	Ежемесячно
	- участие в мероприятии краевого уровня (за каждого обучающегося);

- степень участия в мероприятиях и конкурсах:
	

	
	
	
	участие в мероприятии краевого уровня
	30

	
	
	
	межрегионального
	50

	
	
	
	федерального уровней
	100

	
	Результативность освоения содержания программы обучающимися
	Ежемесячно
	Средний процент освоения содержания программы обучающимися (по результатам промежуточной аттестации)
	

	
	
	
	70%
	50

	
	
	
	и выше
	100

	Инструктор по адаптивной физической культуре
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	Ежемесячно
	- полнота и соответствие нормативным документам
	

	
	
	
	100%
	100

	
	
	
	- своевременная подготовка локальных нормативных актов
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Обеспечение методического уровня индивидуальной программы реабилитации инвалидов
	Ежемесячно
	- разработка и реализация специализированных программ (модулей) по работе с обучающимися детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с особыми образовательными потребностями
	

	
	
	
	            1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- наличие материалов по распространению опыта: публикаций (статей), методических пособий
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Эффективность организации индивидуальной реабилитации инвалидов
	Ежемесячно
	- участие обучающихся в соревнованиях и мероприятиях различного уровня
	

	
	
	
	50% участвующих от общего числа обучающихся в учреждении
	50

	
	
	
	более 50%
	100

	
	
	
	- прохождение спортивного отбора для спортивной подготовки
	

	
	
	
	за каждого обучающегося
	100

	
	Участие в разработке и реализации воспитательных, рекреационно-досуговых, оздоровительных мероприятий, проектов, программ, связанных с индивидуальной реабилитацией инвалидов средствами АФК
	Ежеквартально
	Разработка и реализация проектов и программ, мероприятий
	

	
	
	
	участие в конкурсе проектов и программ,
	50

	
	
	
	призовое место
	100

	
	Сохранность контингента
	Ежеквартально
	В течение года подготовки
	

	
	
	
	70 - 90%
	50

	
	
	
	свыше 90%
	100

	
	Повышение профессионального мастерства
	Ежеквартально
	- проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- участие в профессиональных конкурсах
	

	
	
	
	участие
	25

	
	
	
	призовое место
	50

	
	
	
	победа
	100

	
	
	
	- выступление на педагогических, научно-практических мероприятиях (оформленное выступление в форме статьи, презентации)
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Высокий уровень мастерства при реализации программ индивидуальной реабилитации
	Ежемесячно
	- освоение информационных технологий и применение их в практике работы (использование компьютерных программ, интернет-технологий)
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- освоение эффективных методик проведения занятий с учетом основного дефекта и психофизического состояния занимающихся (наличие индивидуальной программы, плана)
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- применение здоровье сберегающих технологий
	

	
	
	
	2 и более
	100

	Инструктор по спорту
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация, проведение и участие учреждения в мероприятиях различного уровня
	Ежемесячно
	- оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	
	
	- уровень проводимого мероприятия или участия в нем:
	

	
	
	
	уровень учреждения
	25

	
	
	
	Краевой
	50

	
	
	
	всероссийский
	100

	
	Инициатива и творческий подход к организации деятельности
	Ежемесячно
	внесение предложения по качественному и эффективному проведению мероприятий
	

	
	
	
	до 2 предложений
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Ежеквартально
	- полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	

	
	
	
	100%
	100

	
	
	
	- своевременная подготовка локальных нормативных актов
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Профессиональное развитие
	Ежеквартально
	Количество документов, подтверждающих участие в программах спортивной подготовки, мероприятиях - семинаров, конференциях, курсах
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Качество проведения мероприятий различного уровня в соответствии с планом
	Ежемесячно
	- оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	50

	
	
	
	- наличия диплома, грамоты
	100

	
	Высокий уровень спортивного мастерства при организации учебно-тренировочного процесса
	Ежеквартально
	- освоение инновационных технологий и их применение в практике работы
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- выстраивание учебно-тренировочного процесса с учетом запросов занимающихся
	

	
	
	
	проведение мониторинга
	100

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2)
	

	
	
	
	несущественные замечания
	50

	Спортсмен-инструктор, спортсмен
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Выполнение в полном объеме индивидуального плана подготовки, тренировочных и соревновательных заданий
	

	
	
	
	90 - 100%
	50

	
	
	
	свыше 100%
	100

	
	Ведение профессиональной документации (дневник, планы)
	Ежемесячно
	- полнота и соответствие требованиям
	

	
	
	
	100%
	100

	
	
	
	- участие в разработке индивидуального плана программы спортивной подготовки по соответствующему направлению
	

	
	
	
	факт участия
	100

	
	Участие в воспитательных и пропагандистских мероприятиях
	Ежеквартально
	Факт участия в мероприятиях
	

	
	
	
	2
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	
	Достижение запланированного спортивного результата или его перевыполнение
	Ежемесячно
	Факт достижения или перевыполнение спортивного результата
	

	
	
	
	100%
	50

	
	
	
	свыше 100%
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ведение профессионально значимой деятельности
	Ежеквартально
	Участие в мероприятиях по пропаганде физической культуры и спорта
	

	
	
	
	2
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	
	
	
	Участие в конкурсах
	

	
	
	
	участник
	25

	
	
	
	призер
	50

	
	
	
	победитель
	100

	
	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Повышение профессионального мастерства
	Ежеквартально
	Изучение и обобщение передового отечественного и зарубежного опыта подготовки спортсменов и внесение предложений по его использованию
	

	
	
	
	2
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	
	
	
	Оказание практической помощи молодым спортсменам, количество обращений
	

	
	
	
	3
	50

	
	
	
	свыше 3
	100

	
	Отсутствие нарушений спортивного режима
	Ежемесячно
	Определяется по представлению тренера-преподавателя или зам. директора по ТВ и СР
	

	
	
	
	0 нарушений
	100

	
	Своевременное прохождение медицинского осмотра
	Ежеквартально
	Отсутствие нарушений определяется по представлению медицинского учреждения
	

	
	
	
	0 нарушений
	100

	Тренер-преподаватель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся в учреждении по поводу конфликтных ситуаций, а также замечаний к деятельности сотрудника
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Ведение профессиональной документации (программы, планы)
	Ежемесячно
	Полнота и соответствие требованиям
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса и процесса спортивной подготовки
	Ежеквартально
	- разработка учебно-методического комплекта, обеспечивающего реализацию образовательных программ и тренировочных мероприятий
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- наличие материалов по распространению опыта: публикаций (статей), методических пособий
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Ведение профессионально значимой деятельности
	Ежеквартально
	- руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями) на уровне учреждений, на краевом уровне
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- участие в работе спортивных федераций
	

	
	
	
	региональный
	50

	
	
	
	всероссийский уровень
	100

	
	
	
	- участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, наставническая работа
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Эффективность организации спортивной подготовки
	Ежемесячно
	- Соответствие прогнозируемых спортивных результатов у обучающихся фактически достигнутым
	

	
	
	
	100%
	100

	
	
	
	- динамика прироста индивидуальных показателей спортсмена
	

	
	
	
	положительная динамика у 80 - 90% обучающихся в учреждении
	50

	
	
	
	90 - 100%
	100

	
	
	
	- обучающиеся, подтвердившие спортивные разряды и звания
	

	
	
	
	80 - 90%
	50

	
	
	
	90 - 100%
	100

	
	
	
	- выполнение объемов учебно-тренировочных нагрузок обучающимися
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Повышение профессионального мастерства
	Ежеквартально
	- Проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий процесса обучения
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- участие в профессиональных конкурсах
	

	
	
	
	победа
	100

	
	
	
	призовое место
	50

	
	
	
	участие
	25

	
	
	
	- выступление на научно-практических мероприятиях
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- оформленное выступление в форме статьи, презентации
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации учебно-тренировочного процесса
	Ежемесячно
	Освоение информационных технологий и применение их в практике работы (использование компьютерных программ, интернет-технологий)
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- освоение программно-целевого подхода, наличие индивидуальной программы, плана
	100

	
	
	
	- внедрение новейших методик подготовки обучающихся (по виду спорта) в практику учебно-тренировочного процесса (разделы (ссылки) в программах, планах)
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- участие в организации и проведении мероприятий по сохранению здоровья обучающихся (отсутствие «допинговых скандалов», отсутствие случаев травматизма)
	

	
	
	
	0 случаев
	100

	
	Осуществление учебно-тренировочного процесса со спортсменами/спортсменами-инструкторами
	Ежеквартально ежемесячно
	Выполнение индивидуального плана 100% спортсменом/спортсменом-инструктором (за каждого), карта учета выполнения индивидуального плана/учет по журналу занятий и индивидуальному плану на обучающихся
	100

	
	Включение спортсмена/спортсмена-инструктора, в отношении которого осуществляется спортивная подготовка, в список кандидатов спортивной сборной команды Красноярского края
	1 раз в полугодие/ежегодно
	Факт включения (за каждого)
	50/

30

	
	Включение спортсмена/спортсмена-инструктора, в отношении которого осуществляется спортивная подготовка, в список кандидатов спортивной сборной команды Российской Федерации
	1 раз в полугодие/ежегодно
	Факт включения (за каждого)
	100/

70

	Врач, врач по спортивной медицине
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Участие в конференциях, семинарах, профессиональных обществ и ассоциаций
	Ежеквартально
	- участие в качестве докладчика;
	50

	
	
	
	- участие в качестве слушателя
	100

	
	Проведение санитарно-просветительной работы (лекции, беседы, выступления и публикации в СМИ)
	Ежемесячно
	- выступления и (или) публикации в СМИ (1 шт.);
	100

	
	
	
	- лекция, беседа (1 шт.);
	100

	
	
	
	- санбюллетень (1 шт.)
	100

	
	Соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санэпидрежима
	Ежемесячно
	- правила соблюдаются полностью, нет замечаний;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	
	Обеспечение текущего медицинского наблюдения за обучающимися во время тренировок
	Ежемесячно
	Выполнение плана работы 100%
	100

	
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	Ежемесячно
	Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров обучающихся
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Выполнение программы медико-биологического сопровождения лиц, проходящих спортивную подготовку в учреждении
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Научно-методическое обеспечение спортивной подготовки
	Ежемесячно
	Разработка комплексной программы спортивной подготовки обучающихся в учреждении к спортивным соревнованиям по соответствующему направлению
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Количество проведенных профилактических мероприятий
	

	
	
	
	3
	50

	
	
	
	свыше 3
	100

	
	Освоение эффективных методов научно-методического, медико-биологического сопровождения спортивной подготовки
	Ежемесячно
	- внедрение современных восстановительных методик
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- внедрение современных методик функциональной диагностики
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Участие в проведении спортивного отбора
	Ежемесячно
	Внедрение современных методик (свыше 1)
	100

	
	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Ежемесячно
	- внесение предложений по повышению качества спортивной подготовки
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- предложение по эффективной организации учебно-тренировочного процесса
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- проведение мероприятий с обучающимися по профилактике травматизма и применению допинга
	

	
	
	
	2
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	Медицинская сестра
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Участие в конференциях, семинарах профессиональных обществ и ассоциаций
	Ежеквартально
	- участие в качестве докладчика;
	100

	
	
	
	- участие в качестве слушателя
	50

	
	Проведение санитарно-просветительной работы (лекции, беседы, выступления и публикации в СМИ)
	Ежемесячно
	- выступления и (или) публикации в СМИ (1 шт.);
	100

	
	
	
	- лекция, беседа (1 шт.);
	100

	
	
	
	- санбюллетень (1 шт.)
	100

	
	Соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санэпидрежима
	Ежемесячно
	- правила соблюдаются полностью, нет замечаний;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	
	Обеспечение текущего медицинского наблюдения за обучающимися во время тренировок
	Ежемесячно
	Выполнение плана работы 100%
	100

	
	Своевременно и в полном объеме выполнение назначений врача
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Внесение предложений по усовершенствованию и расширению спектра оказываемых медицинских услуг для обучающихся
	Ежемесячно
	Количество проведенных профилактических мероприятий
	

	
	
	
	3
	50

	
	
	
	свыше 3
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ответственность за оформление документации (журнал, путевой лист, направление, справка и др.)
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий 100%
	100

	
	Освоение эффективных методов научно-методического, медико-биологического сопровождения спортивной подготовки
	Ежемесячно
	- внедрение современных восстановительных методик
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- внедрение современных методик функциональной диагностики
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Участие в проведении спортивного отбора
	Ежемесячно
	Внедрение современных методик (свыше 1)
	100

	
	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Ежемесячно
	- внесение предложений по повышению качества спортивной подготовки
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- предложение по эффективной организации учебно-тренировочного процесса
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- проведение мероприятий с обучающимися по профилактике травматизма и применению допинга
	

	
	
	
	2
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	
	Качественное выполнение восстановительного массажа
	
	Отсутствие зафиксированных жалоб со стороны получателей услуги  без  замечаний
	100

	Механик
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных нарушений


	100

	
	Оперативность выполняемой работы
	Ежемесячно
	Оформление документов в установленный срок
	

	
	
	
	100 %
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий
	

	
	
	
	0 претензий
	100

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	Водитель автомобиля
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение Правил дорожного движения
	Ежемесячно
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Взаимозаменяемость, возможность эксплуатации нескольких видов транспортных средств
	Ежемесячно
	Управление разными видами транспортных средств
	

	
	
	
	2
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	

	
	
	
	0 нарушений
	100

	
	Предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 жалоб, замечаний
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий
	

	
	
	
	0 претензий
	100

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов. Содержание автотранспортного средства в чистоте
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных случаев ДТП
	

	
	
	
	0 случаев
	100

	Водитель мототранспортных средств
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности; пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Обеспечение исправного технического состояния техники
	Ежемесячно
	Своевременное выявление и устранение неисправностей
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Соблюдение правил дорожного движения
	Ежемесячно
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	
	Соблюдение качества выполняемых работ по очистке и ремонту вспомогательной дороги и подъездных путей
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	Делопроизводитель,    документовед
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Разработка дополнительных локальных актов, форм первичных документов, по которым не предусмотрены типовые формы
	Ежемесячно
	Оценивается по количеству разработанных документов
	

	
	
	
	2
	50

	
	
	
	свыше 2
	100

	
	Образцовое состояние документооборота
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по документообеспечению
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Оперативность выполняемой работы
	Ежемесячно
	Оформление документов в установленный срок
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Профессиональное развитие
	Ежеквартально
	Участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Ежеквартально
	Оценивается по факту применения
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	
	Качество и достоверность представляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации,
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных замечаний от других ведомств
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных жалоб
	

	
	
	
	0 жалоб
	100

	Электроник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное ее использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта
	Ежеквартально
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 жалоб
	100

	
	Обеспечение бесперебойной работы телекоммуникационных сетей
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Организация бесперебойной работы программного обеспечения
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Разработка инструкций по работе с программами и оформление необходимой технической документации
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Осуществление сопровождения внедренных программ и программных средств
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Обеспечение бесперебойной работы программных ресурсов, сетей и орг. техники, своевременное выявление и устранение неполадок
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Профессиональное развитие
	Ежеквартально
	Участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	Сторож (вахтер), сторож, вахтер, дежурный
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	100

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	

	
	
	
	0 нарушений
	100

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	
	
	Оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушения общественного порядка
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	Ежеквартально
	- оперативная подача заявок на устранение технических неполадок
	100

	
	
	
	- отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний,

0 замечаний, жалоб
	100

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	
	
	0 жалоб
	100

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	

	
	
	
	0 нарушений
	100

	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей или систем и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением ремонтных и строительных работ
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий
	

	
	
	
	0 претензий
	100

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	Специалист по кадрам
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Работа с архивными документами
	Ежемесячно
	Своевременное и правильное оформление
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Ежемесячно
	Соответствие нормам действующего законодательства
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Ведение информационной системы мониторинга по учреждению
	Ежемесячно
	Своевременное обновление запрашиваемых данных
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Ведение системы учета персональных данных
	Ежемесячно
	- Создание систематизированного архива
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	
	
	
	- организация и ведение воинского учета
	100

	
	Результаты ревизий и проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов
	Ежеквартально
	Замечания отсутствуют - однократные (1 или 2) несущественные замечания
	100

	
	Участие в составлении статистической отчетности
	Ежемесячно, ежеквартально
	Предоставление в установленные сроки
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Ежеквартально
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие жалоб
	

	
	
	
	0 жалоб
	100

	
	Владение специализированными информационными программами, использование информационных систем
	Ежемесячно
	 Свободное владение всеми необходимыми программными продуктами;


	100



	
	Соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, норм противопожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно
	- Правила соблюдаются полностью, нет замечаний;
	100

	
	
	
	- однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	
	Повышение квалификации
	Ежеквартально
	Количество документов, подтверждающих участие в образовательных программах, мероприятиях - семинар, конференция, курсы
	

	
	
	
	1
	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территории, дворник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	

	
	
	
	0 нарушений
	100

	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Ежемесячно
	Оперативность
	

	
	
	
	100%
	100

	
	Содержание территории организации в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно
	Оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	100

	Заведующий хозяйством
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	

	
	
	
	0
	100

	
	Оперативность выполняемой профессиональной деятельности и разовые поручений
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	100 %
	100

	
	Обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	100 %
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий
	

	
	
	
	0 претензий
	100

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	

	Руководитель структурного подразделения (спортивные клубы по месту жительства)
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника


	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Организация регулярных занятий и спортивно-массовых и других мероприятий
	Ежемесячно
	Наличие регулярных занятий, спортивно-массовых и других мероприятий


	100

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Выполнение планов работы деятельности и разовые поручений
	Ежемесячно
	Оценивается по факту выполнения утвержденных планов и поручений
	

	
	
	
	100 %
	100

	
	Обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	Ежемесячно
	Оценивается по факту обеспечения 100% сохранности материальных ценностей


	100

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Повышение профессионального мастерства (курсы, семинары, конференции)
	Ежеквартально
	Документ, подтверждающий участие в программах, семинарах, курсах и тд.
	

	
	
	
	1 документ
	50

	
	
	
	от 2 и более
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий
	

	
	
	
	0 претензий


	100

	
	Выполнение плана на уровне установленных муниципальным заданием
	Ежемесячно
	Процент выполнения муниципального задания 100%
	

	
	
	
	
	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	100

	Руководитель структурного подразделения (начальник отдела) Центр тестирования

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника


	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Ежемесячно
	Процент выполнения муниципального задания 100%
	

	
	
	
	0
	100

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	0 замечаний, жалоб
	100

	
	Выполнение планов работы деятельности и разовые поручений
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	

	
	
	
	100 %
	100

	
	Обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	Ежемесячно
	Оценивается по факту обеспечения 100% сохранности материальных ценностей


	100

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	

	
	
	
	0 замечаний
	100

	
	Повышение профессионального мастерства (курсы, семинары, конференции)
	Ежеквартально
	Документ, подтверждающий участие в программах, семинарах, курсах и тд.
	

	
	
	
	1 документ
	50

	
	
	
	от 2 и более
	100

	
	Популяризация профессиональной деятельности личным примером
	Ежемесячно
	Участие в судействе мероприятия
	50

	
	
	
	Личное участие в соревнованиях
	100

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий
	

	
	
	
	0 претензий


	100

	
	Выполнение плана на уровне установленных муниципальным заданием
	Ежемесячно
	Процент выполнения муниципального задания 100%
	

	
	
	
	
	100

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний
	100

	
	Положительная динамика контингента выполнивших нормы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Ежемесячно
	Количество организаций, принявших участие в тестировании


	

	
	
	
	За каждую
	30

	
	
	
	Количество присвоенных знаков ГТО
	

	
	
	
	Золотой
	30

	
	
	
	Серебренный
	20

	
	
	
	Бронзовый
	10





