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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


[bookmark: _Hlk220652331]01.06.2026                    Ачинский муниципальный округ                             248-п







	О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Ачинского муниципального округа от 10.03.2026 № 122-п




В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,         Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,  руководствуясь статьями 16, 20 Устава Ачинского муниципального округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в приложение к постановлению Администрации Ачинского муниципального округа от 10.03.2026 № 122-п «Об утверждении примерного  положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа» следующего содержания: 

1.1. Раздел «1. Общие положения» изложить в новой редакции:
 
« 1.Общие положения
Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений,   подведомственных управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа (далее – Примерное положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края», решением Ачинского окружного Совета депутатов от 26.12.2025          № 8-100р «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, работников муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа» и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, определяет особенности оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа (далее – учреждения).
Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим Примерным положением, устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда.
Система оплаты труда работников учреждений устанавливается в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, содержащими нормы трудового права, правовыми актами Ачинского муниципального округа, а также настоящим Положением. 
Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 
Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет конкретные размеры доплат, надбавок, премий (стимулирующих выплат) и других мер материального стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы всех категорий работников, не превышая предельных размеров, установленных настоящим Примерным положением.».

1.2. Пункт 1 раздела  2 «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в новой редакции:
«1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя следующие элементы оплаты труда:
- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
1.1 Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников. 
[bookmark: p4]Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к Примерному положению.».

1.3. Пункт 3 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в новой редакции: 
«Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утвержденного работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений устанавливаются разделом 4 настоящего Примерного положения.». 

1.4. Пункт 1 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей» изложить в новой редакции:   
«1. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:
- должностной оклад;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.

1.5. Пункт 6 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей» дополнить четвертым абзацем:
«Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, заместителям руководителя, имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера не может приводить к уменьшению размера ежемесячной заработной платы более чем на 20 процентов.».

1.6 Подпункт 6.1 пункта 6 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей» дополнить абзацами следующего содержания:
«С целью поощрения руководителей муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению исполнения переданных полномочий в области образования, муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр» за достижение высоких показателей в работе могут быть установлены другие критерии стимулирующих выплат по итогам работы.
Данные стимулирующие выплаты по итогам работы производятся в пределах фонда оплаты труда, утверждённого на финансовый год.
При установлении стимулирующих выплат по итогам работы учитываются следующие критерии:
- организация и непосредственное участие в проведении различных мероприятий;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе дополнительных видов работ.
При установлении выплат по итогам работы могут устанавливаться как одно, так и несколько оснований, указанных в настоящем пункте.
Конкретный размер стимулирующих выплат по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к установленному окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.
Основанием для осуществления стимулирующих выплат руководителям муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению исполнения переданных полномочий в области образования, муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр» является решение работодателя в соответствии с поступившим на его имя служебной записки (ходатайства) от должностного лица, курирующего деятельность учреждения.».

1.7. Дополнить раздел 3 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей» пунктом 11 следующего содержания:
«11. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным пунктом 4 раздела 2 настоящего Примерного положения.
Единовременная материальная помощь, предоставляемая на основании заявления руководителя учреждения в соответствии с настоящим Примерным положением, выплачивается на основании приказа управления образования Администрации Ачинского муниципального округа.
Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя учреждения производится по решению руководителя учреждения на основании заявления сотрудника с учетом норм настоящего Примерного положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.».

1.8. Дополнить раздел 3 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей» пунктом 12 следующего содержания:
«12. Руководителям муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению исполнения переданных полномочий в области образования», муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр» устанавливаются на один календарный год и выплачиваются ежемесячно следующие выплаты: 
- выплаты за интенсивность труда (за выполнение непредвиденных и срочных работ) и компетентность работников в принятии решений в размере до 260% от установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы до 280% от установленного оклада (должностного оклада).»

1.9. Подпункт 5.1 пункта 5 раздела 4 «Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа» изложить в новой редакции:
«5.1.  Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа устанавливается стимулирующая выплата  за осуществление деятельности по профилактике девиантного поведения несовершеннолетних, своевременное информирование правоохранительных органов и руководителя учреждения о выявленных случаях деструктивных антиобщественных проявлений в поведении несовершеннолетних. Основанием для назначения данной персональной стимулирующей выплаты является  решение работодателя в соответствии с поступившим на его имя служебной записки (ходатайства) от должностного лица, курирующего вопрос деятельности по профилактике девиантного поведения. Размер выплаты составляет 1 000,0 рублей.
Работникам муниципального казенного учреждения «Комбинат школьного питания» устанавливаются выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы на год в размере до 150% от установленного оклада (должностного оклада) и выплачиваются ежемесячно.
Работникам муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению исполнения переданных полномочий в области образования», муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр» устанавливаются на один календарный год и выплачиваются ежемесячно следующие выплаты: 
- выплаты за интенсивность труда (за выполнение непредвиденных и срочных работ) и компетентность работников в принятии решений в размере до 260% от установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы до 280% от установленного оклада (должностного оклада).

1.10. В приложении № 2 к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа в таблице «Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся  от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) исключить строку в 6 разделе:
	преподавателям профессиональных образовательных учреждений
	80 рублей


 1.11. Приложение № 8 к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Ачинского муниципального округа по социальным вопросам         Сетова С.А.

3. Опубликовать постановление в газете «Ачинская газета»                     и разместить его на официальном сайте муниципального                       образования в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»: «https://achinsk.gosuslugi.ru»

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.



Глава Ачинского 
муниципального округа                                                                   И.П. Титенков 




































Приложение к постановлению Администрации Ачинского муниципального округа
от 01.06.2026 № 248-п
	
Приложение № 8 
к  Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа


[bookmark: p497]
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

Общеобразовательные учреждения, подведомственные
управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа, осуществляющие образовательную деятельность по основным
общеобразовательным программам начального общего,
основного общего, среднего общего образования

	Должность 
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения 
	Условия 
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Директор 
	
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 


	
	Профилактика девиантного поведения несовершеннолетних, своевременное информирование правоохранительных органов/руководителя учреждения о выявленных случаях деструктивных антиобщественных проявлений в поведении несовершеннолетних
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися

	1,2%

	
	Обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса обучающихся в учреждении
	Отсутствие полученных предписаний за отчетный период, своевременная актуализация планов устранения предписаний надзорных органов
	0,8% 

	
	
	Отсутствие несчастных случаев, оформленных актом на сотрудников и обучающихся в образовательной организации
	0,4% 

	
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Соблюдение сроков предоставления достоверных отчётов и документов (отсутствие возвратов документов на доработку)
	1,2% 

	
	
	Эффективное использование запланированных бюджетных средств (своевременное и достоверное предоставление первичной документации; своевременное внесение изменений в кассовый план, в муниципальное задание; отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности)
	2% 

	
	
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
 

	
	Организация участия педагогов, обучающихся в конкурсах, мероприятиях, рекомендованных учредителем (наличие призового места) (дипломы, грамоты, сертификаты международного, регионального и всероссийского уровня дистанционного (заочного) участия приравниваются к школьному уровню)
	Муниципальный уровень (0,2%); региональный уровень (0,5%); всероссийский уровень (международный) (0,8%) результатов очных конкурсов, отражённых на сайте учреждения
	0,8% 

	
	
	Обеспечение достижения показателей приоритетных проектов в области образования
	1,2% 

	
	Ведение экспериментальной работы
	Наличие статуса площадки (базовой, пилотной, инновационной, специализированные классы и др.) с ежеквартальным представлением на сайте результатов учреждения по выполнению плана деятельности площадки
	0,8% 

	
	Отсутствие правонарушений, совершённых обучающимися
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0,8% 

	
	
выплаты за качество выполняемых работ 


	
	Освоение образовательной программы по результатам четвертных (триместровых) и годовых оценок обучающихся
	Качество обученности по результатам итоговых контрольных работ и итоговых аттестаций с учётом индекса социального благополучия школы: свыше 50% (1,2%); 49 - 30% (0,5%); ниже 30% (0%)
	1,2% 

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения (проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения)
	Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), без необходимости личного посещения органов государственной власти, органов местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг
	0,4% 

	
	Качество подготовки статистических отчётов и аналитических материалов
	Своевременное и достоверное предоставление информации, включая внесение сведений в информационные системы, эффективное ведение электронного документооборота, сайтов и страниц в социальных сетях

	0,4% 

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Привлечение средств из дополнительных источников финансирования, в том числе оказание платных образовательных услуг, привлечение материально-технической базы
	1,6% 

	
	Соответствие локальных нормативных актов учреждения, исходящей документации действующему законодательству
	Отсутствие обоснованных обращений граждан
	0,4%

	
	 Достижение целевых показателей регионального проекта «Производительность труда»
	Своевременное и достоверное представление отчётности о ходе реализации мероприятий проекта, активное участие в конкурсах, семинарах, программах поддержки, реализуемых в рамках регионального проекта
	0,2%

	Заместитель директора 
	
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 


	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, срок устранения которых истек 
	0,8% 

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев 
	0,8% 

	
	
	отсутствие письменных замечаний, претензий со стороны учредителя, руководителя учреждения 
	1,6% 

	
	
	своевременное и качественное предоставление отчетной документации 
	0,8% 

	
	
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 


	
	обеспечение развития учреждения 
	организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, мероприятиях на региональном уровне 
	0,8% 

	
	
	организация участия обучающихся в мероприятиях на муниципальном и региональном уровнях 
	0,8% 

	
	
	не менее 50% педагогических работников имеют первую и высшую квалификационную категорию, категорию "педагог-методист", "педагог-наставник" 
	1,6% 

	
	
выплаты за качество выполняемых работ 


	
	результативность деятельности учреждения 
	доля обучающихся, получивших отметки "4" и "5" по всем предметам учебного плана по результатам четвертных и годовых оценок, не ниже 50% 
	1,6% 

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися 
	0,8% 

	
	
	не менее 25% обучающихся вовлечены в проектную и исследовательскую деятельность 
	0,8% 

	
	
	выполнение плана по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации 
	0,8% 

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	0,8% 



Дошкольные образовательные учреждения, подведомственные
управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа

	Должность
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Заведующий 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса учащихся в учреждении
	Отсутствие полученных предписаний за отчетный период, своевременная актуализация планов устранения предписаний надзорных органов
	0,4%

	
	
	Отсутствие несчастных случаев, оформленных актом на сотрудников и воспитанников в образовательной организации
	0,4%

	
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Соблюдение сроков предоставления достоверных отчётов и документов (отсутствие возвратов документов на доработку)
	1,2%

	
	
	Эффективное использование запланированных бюджетных средств (своевременное и достоверное предоставление первичной документации; своевременное внесение изменений в кассовый план, в муниципальное задание; отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности)
	2,8%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация участия педагогов, обучающихся в конкурсах, мероприятиях, рекомендованных учредителем (наличие призового места) (дипломы, грамоты, сертификаты международного, регионального и всероссийского уровня дистанционного (заочного) участия приравниваются к школьному уровню)
	Муниципальный уровень (0,2%); региональный уровень (0,5%); всероссийский уровень (международный) (1,2%) результатов очных конкурсов, отражённых на сайте учреждения
	1,2%

	
	Ведение экспериментальной работы
	Наличие статуса площадки (базовой, пилотной, инновационной и др.) с предоставлением ежеквартально информации на сайте учреждения
	0,8%

	
	
	Обеспечение достижения показателей приоритетных проектов в области образования
	1,2%

	
	Успешная интеграция в общество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), занимающихся по адаптированным образовательным программам
	100% обеспечение реализации рекомендаций ПМПК для всех воспитанников с ОВЗ (по представлению результатов мониторинга исполнения рекомендаций ПМПК)
	0,4%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Привлечение средств из дополнительных источников финансирования, в том числе оказание платных образовательных услуг; привлечение материально-технической базы
	1,2%

	
	Качество подготовки статистических отчётов и аналитических материалов
	Своевременное и достоверное предоставление информации, включая внесение сведений в информационные системы, эффективное ведение электронного документооборота
	0,8%

	
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Системное информационное освещение деятельности в соответствии с требованиями 8-ФЗ
	0,8%

	
	Отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных обращений граждан
	0,8%

	
	Достижение целевых показателей регионального проекта «Производительность труда»
	Своевременное и достоверное представление отчётности о ходе реализации мероприятий проекта, активное участие в конкурсах, семинарах, программах поддержки, реализуемых в рамках регионального проекта
	0,2%

	Заместитель заведующего 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, срок устранения которых истек
	0,8%

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	0,8%

	
	
	отсутствие письменных замечаний, претензий со стороны учредителя, руководителя учреждения
	1,6%

	
	
	своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	0,8%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, мероприятиях на региональном уровне
	1,6%

	
	
	участие в мероприятиях на муниципальном и региональном уровнях
	1,6%

	
	
	разработка методических рекомендаций, проведение методических семинаров для педагогических работников с размещением на сайте организации
	0,8%

	
	
	не менее 30% педагогических работников имеют первую и высшую квалификационную категорию, категорию «педагог-методист», «педагог-наставник»
	0,8%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	результативность деятельности учреждения
	проведение не менее 4 совместных с родителями, воспитанниками, воспитателями мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни (обязательное описание итогов события на сайте)
	0,8%

	
	
	разработка адаптированных образовательных программ для всех детей с ограниченными возможностями здоровья
	0,6%

	
	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	0,6%

	
	
	отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей в учреждении, рациональное расходование материалов и финансовых средств
	0,6%

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0,6%



Учреждения дополнительного образования, подведомственные
управлению образования Администрации Ачинского муниципального округа

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Директор 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Соблюдение сроков предоставления достоверных отчётов и документов (отсутствие возвратов документов на доработку)
	1,2%

	
	
	Эффективное использование запланированных бюджетных средств (своевременное и достоверное предоставление первичной документации; своевременное внесение изменений в кассовый план, в муниципальное задание; отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности)
	1,9%

	
	Соответствие учреждения требованиям надзорных органов, учредителя
	Отсутствие полученных предписаний за отчетный период, своевременная актуализация планов устранения предписаний надзорных органов
	0,8%

	
	
	Отсутствие несчастных случаев, оформленных актом на сотрудников и воспитанников в организации
	0,8%

	
	Обеспечение стабильности работы в коллективе
	Отсутствие обоснованных обращений граждан
	0,8%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Реализация проектов, программ, реализуемых учреждением, рекомендованных учредителем
	Муниципального уровня (0,5%); регионального уровня (0,8%)
	0,8%

	
	
	Обеспечение достижения показателей приоритетных проектов в области образования
	1,0%

	
	Взаимодействие с другими организациями, учреждениями, ведомствами в целях развития учреждения, в том числе сетевое взаимодействие
	Реализация социального заказа на увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам (минимальный показатель охвата устанавливается соглашением с МОКК)
	0,8%

	
	
	Профилактические мероприятия, акции, проекты, реализуемые совместно с организациями, учреждениями, ведомствами за отчётный период (с предоставлением информации ежеквартально на сайте деятельности учреждения)
	0,8%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Достижения обучающихся, педагогов в мероприятиях
	Результативность участия в очных мероприятиях (победители, призовые места)
На региональном уровне
	1,5%

	
	Признание заслуг, высокого качества деятельности учреждения другими организациями, учреждениями, ведомствами, органами власти, отдельными гражданами
	Обеспечение достижения показателя «Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), без необходимости личного посещения органов государственной власти, органов местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг
	0,8%

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Привлечение средств из дополнительных источников финансирования, в том числе оказание платных образовательных услуг, привлечение материально-технической базы
	0,8%

	
	Достижение целевых показателей регионального проекта «Производительность труда»
	Своевременное и достоверное представление отчётности о ходе реализации мероприятий проекта, активное участие в конкурсах, семинарах, программах поддержки, реализуемых в рамках регионального проекта
	0,2%

	Заместитель директора 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, срок устранения которых истек
	0,8%

	
	
	отсутствие письменных замечаний, претензий со стороны учредителя, руководителя учреждения
	1,6%

	
	
	своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	0,8%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	организация проведения мероприятий,
	организация мероприятий, включенных в перечни мероприятий, утвержденные учредителем (за каждую единицу, но не более 25%)
	0,8%

	
	обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, мероприятиях на региональном уровне
	0,8%

	
	
	не менее 50% педагогических работников имеют первую и высшую квалификационную категорию, категорию «педагог-методист», «педагог-наставник»
	0,8%

	
	
	организация работы филиалов, загородных баз, оздоровительных лагерей (за каждую единицу, для заместителей по административно-хозяйственной работе)
	1,6%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	результативность учреждения
	ежегодное обновление не менее 3% дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования детей, реализуемых в рамках муниципального задания, к общему числу таких программ
	0,8%

	
	
	освещение в СМИ информации о деятельности учреждения, способствующей формированию положительного имиджа учреждения, положительные отзывы родителей обучающихся о деятельности учреждения
	0,6%

	
	
	размещение на сайте учреждения разработанных методических рекомендаций и учебно-методических материалов для педагогов дополнительного образования края
	1,4%

	
	
	проведение методических мероприятий для педагогов края по актуальным вопросам практики дополнительного образования
	1,4%

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0,6%



Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической
и медико-социальной помощи, подведомственные управлению
образования Администрации Ачинского муниципального округа

	Должность
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Директор 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Соблюдение сроков предоставления достоверных отчётов и документов (отсутствие возвратов документов на доработку)
	3,2%

	
	Обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса учащихся в учреждении
	Отсутствие полученных предписаний за отчетный период, своевременная актуализация планов устранения предписаний надзорных органов
	0,9%

	
	Исполнение сметы
	Эффективное использование запланированных бюджетных средств (своевременное и достоверное предоставление первичной документации; своевременное внесение изменений в кассовый план, в муниципальное задание; отсутствие возврата документов)
	2,9%

	
	Организация деятельности ТПМПК, службы ранней помощи
	Обеспечение оказания качественной психолого-педагогической, методической и консультативной помощи гражданам, имеющим детей (достижение установленного норматива)
	0,9%

	
	
	Обеспечение качественного проведения мероприятий для родителей (законных представителей) в рамках межведомственного взаимодействия
	0,9%

	
	
	Обеспечение качественного проведения городских мероприятий методического характера по вопросам раннего выявления и ПМП сопровождения несовершеннолетних с особенностями физического и/или психического развития и/или поведения
	0,9%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ведение экспериментальной работы
	Наличие статуса площадки (базовой, пилотной, инновационной и др.) с предоставлением ежеквартально на сайте деятельности учреждения
	0,9%

	
	Взаимодействие с другими организациями, учреждениями, ведомствами в целях развития учреждения, в том числе сетевое взаимодействие
	Реализация мероприятий в рамках проектов, программ, реализуемых совместно с организациями, учреждениями, ведомствами за отчётный период с ежеквартальной публикацией информации на сайте учреждения
	0,9%

	
	
	Исполнение плана межведомственного взаимодействия с учреждениями здравоохранения по обеспечению исполнения национальных проектов и актуальных направлений развития муниципальной системы образования (не менее одного мероприятия в квартал)
	0,9%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Организация системы работы, направленной на профилактику противоправного поведения учащихся
	Наличие и реализация программ по профилактике правонарушений учащихся
	0,9%

	
	
	Исполнение поручений КДНиЗП в соответствии с постановлениями, полученными в отчётный период
	0,9%

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Привлечение средств из дополнительных источников финансирования, в том числе оказание платных образовательных услуг, привлечение материально-технической базы
	0,9%

	
	Отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных обращений граждан
	0,9%

	
	Достижение целевых показателей регионального проекта «Производительность труда»
	Своевременное и достоверное представление отчётности о ходе реализации мероприятий проекта, активное участие в конкурсах, семинарах, программах поддержки, реализуемых в рамках регионального проекта
	0,2%

	Заместитель директора 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	1%

	
	
	организация работы по информированию деятельности структурного подразделения (не менее трех публикаций в квартал)
	1%

	
	
	отсутствие письменных замечаний, претензий со стороны учредителя, руководителя учреждения
	2%

	
	
	своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	1%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, мероприятиях на региональном уровне
	1%

	
	
	повышение квалификации работников в соответствии с индивидуальными программами развития
	1%

	
	
	внедрена система наставничества
	1%

	
	
	не менее 50% педагогических работников имеют первую и высшую квалификационную категорию, категорию «педагог-методист», «педагог-наставник»
	2%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	результативность деятельности учреждения
	сохранность контингента обучающихся, зачисленных на программы
	1%

	
	
	отсутствие повторных обращений по вопросам оказанной в течение предыдущего года помощи, проведенной специалистами коррекционной работы
	1%

	
	
	своевременность проведения консультирования (не позднее 3 дней после обращения)
	0,8%

	
	
	отсутствие повторных обращений по вопросам предыдущих консультаций
	0,8%

	
	
	пополнение предметно-развивающей среды центра за счет собственных разработок
	1,6%

	
	
	отсутствие подтвержденных жалоб граждан на деятельность руководителя
	0,8%



Прочие учреждения, подведомственные управлению образования
Администрации Ачинского муниципального округа

Муниципальное казенное учреждение «Комбинат школьного питания»
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Директор
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	результативность деятельности учреждения
	Соблюдение сроков предоставления достоверных отчётов (отсутствие возвратов документов на доработку, отсутствие служебных записок, отсутствие замечаний, ответы на письма в установленные сроки, надлежащее исполнение поручений)
	7,7%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение материально-технической базы, соблюдение санитарных требований в организации
	Отсутствие полученных предписаний за отчетный период, своевременная актуализация планов устранения предписаний надзорных органов
	2,4%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение требований действующего законодательства в части организации процесса организации питания
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам организации питания
	7,3%

	
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Своевременное размещение заказов в сфере закупок (совместных торгов), отсутствие замечаний о выявленных нарушениях в сфере размещения заказов
	2,4%

	
	
	Выполнение плана доходов от оказания платных услуг за поставку продуктов питания в дошкольные учреждения и услуг горячего питания
	2,4%

	
	
	Эффективное использование запланированных бюджетных средств (своевременное и достоверное предоставление первичной документации; своевременное внесение изменений в кассовый план, в муниципальное задание; отсутствие возврата документов)
	5,8%

	
	Достижение целевых показателей регионального проекта «Производительность труда»
	Своевременное и достоверное представление отчётности о ходе реализации мероприятий проекта, активное участие в конкурсах, семинарах, программах поддержки, реализуемых в рамках регионального проекта
	0,2%

	Заместитель директора 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	результативность деятельности учреждения
	Соблюдение сроков предоставления достоверных отчётов (отсутствие возвратов документов на доработку, отсутствие служебных записок, отсутствие замечаний, ответы на письма в установленные сроки, надлежащее исполнение поручений)
	7,7%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение материально-технической базы, соблюдение санитарных требований в организации
	Отсутствие полученных предписаний за отчетный период, своевременная актуализация планов устранения предписаний надзорных органов
	2,4%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение требований действующего законодательства в части организации процесса организации питания
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам организации питания
	7,3%

	
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Своевременное размещение заказов в сфере закупок (совместных торгов), отсутствие замечаний о выявленных нарушениях в сфере размещения заказов
	2,4%

	
	
	Выполнение плана доходов от оказания платных услуг за поставку продуктов питания в дошкольные учреждения и услуг горячего питания
	2,4%

	
	
	Эффективное использование запланированных бюджетных средств (своевременное и достоверное предоставление первичной документации; своевременное внесение изменений в кассовый план, в муниципальное задание; отсутствие возврата документов)
	5,8%



Муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-методический центр»
  
	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения 
	Условия 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Директор 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов 
	1% 

	
	
	отсутствие письменных претензий к деятельности учреждения со стороны учредителя 
	1% 

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	Соблюдение финансовой дисциплины 
	отсутствие замечаний со стороны учредителя к осуществлению финансово-экономической деятельности учреждения
	4% 

	
	выплаты за качество выполняемых работ 

	
	качество проводимых оценочных процедур 
	наличие информационных материалов, размещенных на сайте учреждения, в сети Интернет 
	2% 

	
	
	отсутствие нарушений сроков подготовки отчетов и аналитических материалов 
	2% 

	
	
	соответствие требованиям к содержанию отчетов и аналитических материалов 
	2% 


  
Муниципальное казенное учреждение «Центр по обеспечению исполнения переданных полномочий в области образования»
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	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения 
	Условия 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Директор 
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
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	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов 
	1% 

	
	
	отсутствие письменных претензий к организации деятельности учреждения со стороны учредителя 
	1% 

	
	
	Осуществление контроля за содержанием транспорта в работоспособном состоянии 
	1% 

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	Соблюдение финансовой дисциплины
	
	

	
	
	отсутствие замечаний со стороны учредителя к осуществлению финансово-экономической деятельности учреждения
	4%

	
	выплаты за качество выполняемых работ 

	
	результативность деятельности учреждения 
	отсутствие нарушений сроков подготовки отчетов и аналитических материалов 
	3% 

	
	
	организация своевременного мониторинга мероприятий по безопасной перевозке детей
	2% 
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