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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЧИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13.10.2025                                            г. Ачинск                                             235-п
	Об утверждении перечня мер поддержки

участников добровольческой (волонтерской) деятельности на территории города Ачинска
	


В соответствии с Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Законом Красноярского края от 12.11.2009 № 9-3962 «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве) в Красноярском крае», статьями 36, 40, 55 Устава города Ачинска, в целях развития и стимулирования добровольческой (волонтерской) деятельности среди добровольцев (волонтеров), организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности, объединений (ассоциации, союзы) добровольческих (волонтерских) организаций, ресурсных центров добровольчества (волонтерства) и добровольческих (волонтерских) организаций,
ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Утвердить перечень мер поддержки участников добровольческой (волонтерской) деятельности, оказываемой органами местного самоуправления города Ачинска, согласно приложению. 
2. Контроль исполнения постановления возложить на начальника отдела молодёжной политики администрации города Ачинска А.О. Кизелеву.
3. Опубликовать постановление в уполномоченном печатном средстве массовой информации и разместить его на официальном сайте органов местного самоуправления города Ачинска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Глава города Ачинска                                                                      И.П. Титенков
Приложение к постановлению              администрации города Ачинска

от 13.10.2025 № 235-п
Перечень мер поддержки участников

добровольческой (волонтерской) деятельности, оказываемых на территории города Ачинска
	№ п/п
	ОПИСАНИЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

	1.
	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА

	1.1
	Благодарственные письма (почетные грамоты, благодарности) за добровольческую (волонтерскую) деятельность.

	1.2
	Предоставление помещений для организации и проведения мероприятий добровольческих (волонтерских) организаций.

	1.3
	Оказание содействия по взаимодействию с органами власти и образовательными организациями.

	1.4
	Организационная помощь при проведении мероприятий (разработка положений, сценария, сметы, оформление и рассылка приглашений, разработка макетов буклетов, афиш, раздаточной продукции и пр.).

	1.5
	Ходатайства об освобождении добровольцев (волонтеров) от учебы или работы без сохранения заработной платы, но с сохранением за ними места работы в период осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности, в частности, для участия в мероприятиях по ликвидации чрезвычайных ситуаций.



	1.6
	Предоставление доступа к необходимым ресурсам инструментам, оборудованию (музыкальное оборудование, хозяйственный инвентарь, канцелярия и пр.)  для выполнения добровольческих (волонтерских) задач.



	2.
	ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА

	2.1
	Размещение информации о текущих добровольческих (волонтерских) проектах, мероприятиях, программах, акциях, лучших практиках, о региональных активистах, реализующих социально значимые проекты, представителях некоммерческих организаций и/или добровольческих (волонтерских) объединений, являющихся победителями федеральных, региональных и муниципальных конкурсов на официальных информационных ресурсах города Ачинска.


	2.2
	Привлечение региональных, муниципальных СМИ к освещению добровольческой (волонтерской) деятельности.

	3.
	КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА

	3.1
	Консультации по вопросам создания и регистрации социально ориентированных некоммерческих организаций, оформления и подачи конкурсных заявок на грантовые конкурсы, формирования отчетной документации по итогам реализации проектов.

	3.2
	Создание условий для обмена опытом и развития добровольческого (волонтерского) движения в реализации добровольческой (волонтерской) деятельности (проведение форумов, совещаний, тематических встреч).

	3.3
	Предоставление инструкций, руководства и иных материалов, необходимых для выполнения задач в сфере добровольчества (волонтерства).

	4. 
	ИМУЩЕСТВЕННАЯ И РЕСУРСНАЯ БЕЗВОЗМЕЗДНАЯ ПОДДЕРЖКА

	4.1
	Безвозмездное предоставление помещений в пользование (социально ориентированным некоммерческим организациям).

	4.2
	Организация логистики в части трансфера добровольцев (волонтеров) для выполнения добровольческих (волонтерских) задач.



