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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
06.04.2026                    Ачинский муниципальный округ                             160-п

	Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики

Ачинского муниципального округа
	


На основании Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», решения Ачинского окружного Совета депутатов от 26.12.2025 № 8-100р «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, работников муниципальных учреждений Ачинского муниципального округа»,  руководствуясь статьями 16, 20 Устава Ачинского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики Ачинского муниципального округа, согласно приложению.

  2. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Ачинского муниципального округа по социальным вопросам С.А. Сетова.
  3. Опубликовать постановление в газете «Ачинская газета» и разместить его на официальном сайте муниципального образования в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»: https://achinsk.gosuslugi.ru/.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
Глава Ачинского муниципального округа                                   И.П. Титенков
Приложение

к постановлению Администрации 
Ачинского муниципального округа
_06.04.2026 № 160-п
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики Ачинского муниципального округа (далее - Примерное положение, учреждения), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и регулирует порядок оплаты труда работников учреждений по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».
1.2.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
1.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.4.   Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ

ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА,

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к установленному должностному окладу.

3.3. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:
доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

3.4.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением № 2 к настоящему Примерному положению.
 4.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
[image: image2.wmf],

1

n

ДО

ДО

i

n

i

ср

å

=

=


где:
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 - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;
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 - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников. 
       4.4. Перечень должностей, профессий работников учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, относимых к основному персоналу  по виду экономической деятельности, указано в приложении № 3 к настоящему Примерному положению.
       4.5.    Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей учреждения, характеризующих работу учреждения, в соответствии с приложением № 4 настоящего Примерного положения.

4.6.   Руководителям учреждений и их заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Примерного положения.

4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений и их заместителям устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности муниципальных бюджетных учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.
4.7.1 Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается правовым актом Администрации Ачинского муниципального округа.
4.7.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителей учреждения устанавливается руководителем соответствующего учреждения.
4.8. Руководителям учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики и их заместителям к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.8.1. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 160% от установленного должностного оклада.
4.8.2. Персональная выплата за опыт работы устанавливается при наличии ученой степени, почетного звания, в следующих размерах от должностного оклада при наличии:

почетного звания, начинающегося со слова  «Заслуженный», - 5%;

за награждение нагрудным знаком «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» - 20%;

ученой степени кандидата наук - 5%;

ученой степени доктора наук - 10%.
4.8.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за участие молодежи учреждения, осуществляющего деятельность в области молодежной политики, в региональных, всероссийских и международных конкурсах и конкурсных мероприятиях, с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 5 к настоящему Примерному положению.
Размер выплаты устанавливается на один год с момента получения призового места воспитанниками учреждения на основании выписки из протокола конкурса (далее - результат). Если в период действия установленной выплаты был улучшен результат, размер указанной выплаты увеличивается, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.
4.8.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 6 к настоящему Примерному положению.
При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные в приложении № 6 к настоящему Примерному положению.
Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется Администрацией Ачинского муниципального округа, в отношении заместителей руководителя - руководителем соответствующего учреждения.
4.8.5. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 7 к настоящему Примерному положению.
        4.8.6.  Руководителю учреждения, его заместителю по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 (десять тысяч восемьсот пятьдесят пять) рублей.

Руководителю учреждения, его заместителю по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув - Отп,

где:

СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты;

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (4655 x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),

где:

Зпф1 - фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

Зпф2 - фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;

4655 - сумма увеличения специальной краевой выплаты с 01.01.2026;

Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

4.8.7. Персональная выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности.

Персональная выплата руководителям учреждений, расположенных в сельской местности, их заместителям устанавливается в размере 25% от 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
 4.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя и заместителей руководителя) устанавливается в кратности согласно приложению № 8 настоящего Примерного положения.
4.10. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений согласно приложению № 9
5. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬВ СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

5.1. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

5.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

5.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

5.1.4. Персональные выплаты:

- за опыт работы;

- за сложность, напряженность и особый режим работы;

- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;
- в целях обеспечения региональной выплаты на местном уровне;

- за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности;

5.1.5. Специальная краевая выплата.

5.1.6. Выплаты по итогам работы.

5.2. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, подчиненным заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 43349 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника рассчитанной с учетом стимулирующих выплат при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
5.4. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.
Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее - «балльные» выплаты), определяется по формуле:
Ci = C1балла x Бi x ki,
где:

Ci - общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
C1балла - стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
ki - коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
C1балла рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.
Пересчет C1балла осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.
Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете C1балла - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.
Расчет и пересчет C1балла осуществляется по формуле:
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где:

Qстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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- сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения и его заместителям учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим Порядком.
Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;

n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения и его заместителей.

Qстим рассчитывается по формуле:

Qстим = Qзп - Qштат - Qперс - Qотп,
где:

Qзп - сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

Qштат - сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

Qперс - сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты, рассчитанная в соответствии с настоящим Порядком (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).
Расчет персональных выплат за сложность, напряженность и особый режим работы работникам учреждений за плановый период производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете Qотп - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).

Qотп рассчитывается по формуле:
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где:

Nотп - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;

Nгод - количество календарных дней в плановом периоде;

r - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае если расчет Qстим осуществляется в целях пересчета C1балла, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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где:
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 - сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

[image: image12.wmf]замрук

стим

Qi

max

 - сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

s - количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.
Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размеру выплаты руководителю учреждения, его заместителям:
при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;
при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата».
Размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:
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 - размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой i-му работнику учреждения;
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 - стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы за год;
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы за год;

kj - коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за год j-му работнику учреждения, принятому и (или) уволенному в течение календарного года, пропорционально отработанному j-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается по формуле:
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где:

Э - экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

m - фактическая численность работников учреждения, работавших в календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, за исключением руководителя учреждения и его заместителей.

5.5. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения, в том числе:

работникам, находящимся в непосредственном подчинении заместителя 
руководителя учреждения, - по представлению соответствующего заместителя руководителя учреждения;

работникам, находящимся в непосредственном подчинении 
руководителя структурного подразделения учреждения, не находящегося в непосредственном подчинении руководителя учреждения, - на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения.

Персональные выплаты за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующих персональных выплат.

Наличие условий предоставления персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при заключении трудового договора. 
Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы.   

5.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к настоящему Примерному положению, коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения по вопросам оплаты труда. Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.
5.7. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения по вопросам оплаты труда.
5.8. Выплаты за важность и качество выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 10 к настоящему Примерному положению.
5.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся начальникам отделов, методистам по работе с молодежью и специалистам по работе с молодежью согласно приложению № 11 к настоящему Примерному положению при одновременном наличии следующих условий:
выполнение работ по организации проектной деятельности и подготовке команд (участника) для участия в региональных, всероссийских, международных конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях;
получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем региональном, всероссийском, международном конкурсе и (или) конкурсном мероприятии.
Указанные выплаты производятся ежемесячно в течение одного года с месяца, следующего за месяцем, в котором получено призовое место, на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее - результат). Если в указанный период результат будет улучшен, то исчисление срока их действия осуществляется заново с месяца, следующего за месяцем, в котором получен улучшенный результат.

5.11. Персональная выплата за опыт работы устанавливается при наличии ученой степени, почетного звания, в следующих размерах от должностного оклада при наличии:

почетного звания, начинающегося со слова  «Заслуженный», - 5%;

за награждение нагрудным знаком «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» - 20%;

ученой степени кандидата наук - 5%;

ученой степени доктора наук - 10%.
5.12. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливаются специалистам по работе с молодежью в размере до 320 процентов оклада (должностного оклада) на срок до одного года.
5.13. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.
5.14.  Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
5.15. Работникам учреждения по основному месту работы устанавливается специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной  норме труда  (трудовых обязанностей)    составляет 10 855 (десять тысяч восемьсот пятьдесят пять) 00 коп. 

Работникам учреждения по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени по основному месту работы размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специально краевую выплату, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты работникам учреждения по основному месту работы, в месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты увеличивается на 
размер, рассчитываемый по формуле. 
СКВув= Отп x Кув - Отп,
где: СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты; 
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 
Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года,  Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (4655 x Кмес x Крк) + Зпф2)/ (Зпф1 + Зпф2),
где: 
Зпф1 - фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

Зпф2 - фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;
 4655 - сумма увеличения специальной краевой выплаты с 01.01.2026;      

          Кмес  - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

 Крк -районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
  5.16. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 12 к настоящему Примерному положению.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.
Приложение № 1
к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

1.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада  (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4053

	2 квалификационный уровень
	4276


1.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4498

	2 квалификационный уровень
	4943

	3 квалификационный уровень
	5431

	4 квалификационный уровень
	6854

	5 квалификационный уровень
	7742


1.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4943

	2 квалификационный уровень
	5431

	3 квалификационный уровень
	5961

	4 квалификационный уровень
	7167

	5 квалификационный уровень
	8367


1.4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	8993

	2 квалификационный уровень
	10418

	3 квалификационный уровень
	11219


2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	3481

	2 квалификационный уровень
	3649


2.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	4053

	2 квалификационный уровень
	4943

	3 квалификационный уровень
	5431

	4 квалификационный уровень
	6542


3. Минимальные размеры ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:

3.1. ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	квалификационный уровень не    установлен
	4496


3.2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	квалификационный уровень не установлен
	7176


3.3 ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»:
	1 квалификационный уровень               
	4 053


3.4 ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала: второго уровня»
	1 квалификационный уровень               
	5 961

	2 квалификационный уровень               
	6 542


3.5 ПКГ «Должности педагогических работников»:

	1 квалификационный уровень            
	7 356

	2 квалификационный уровень            
	7 872

	3 квалификационный уровень            
	8 556

	4 квалификационный уровень            
	9 180


Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителей учреждений с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда
	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	1
	МБУ «ММЦ «Сибирь»
	4,0
	3,4
	2,9
	2,6

	2
	МБУ «МЦ Навигатор»
	2,7
	2,6
	2,5
	2,4

	3
	МБУ «ММЦ Большеулуйского района»
	3,5
	3,0
	2,7
	2,5


Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

                                                       молодежной политики Ачинского муниципального округа
Перечень
должностей, профессий работников учреждений,
осуществляющих деятельность в сфере молодежной
политики, относимых к основному персоналу
по виду экономической деятельности
	  Вид экономической деятельности,   

 ведомственная принадлежность, тип  

             учреждений             
	  Должности, профессии работников   

             учреждений             

	По виду экономической деятельности  

«Предоставление прочих коммунальных,

социальных и персональных услуг»    
	

	1. Учреждения молодежной политики   
	методист                            

специалист по работе с молодежью    

инструктор-методист                 

специалист по социальной работе с   

молодежью                           

психолог                            

директор филиала учреждения         


Приложение № 4

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
Объемные показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, относятся- численность работников в учреждении.

2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих численность работников в учреждении на 1 января текущего года.

3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

4. Группы по оплате труда руководителей учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики:

	№ 

п/п
	Учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	
	I группа по оплате труда 
	I группа по оплате труда 


	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Численность работников в учреждении, чел
	Свыше 50
	31-50
	10-30
	Менее 10


Приложение № 5
к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
Размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы руководителям учреждений и заместителям
руководителей учреждения
1.1 За интенсивность и высокие результаты работы руководителю и заместителю руководителя учреждения - ММЦ «Сибирь»
	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое  место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы,%

	Региональный
	1

              2 - 3
	80

50

	Всероссийский
	1

2 - 3
	90

60

	Международный
	1

2 - 3
	100

70


1.2 За интенсивность и высокие результаты работы руководителю и заместителю руководителя учреждения - МЦ «Навигатор»:
	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое место
	Размер персональной надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	Зональный
	1

2-3
	 10

 5

	Краевой
	1

2-3
	 15

 10

	Региональный
	1

2-3
	 35

 25

	Всероссийский
	1

2-3
	 45

 35

	Международный
	1

2-3
	 55

 45


1.3 За интенсивность и высокие результаты работы руководителю и заместителю руководителя учреждения - МЦ «Большеулуйского района
	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	Региональный
	1

2-4
	50

30

	Всероссийский
	1

2-3
	60

40


Приложение № 6
к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ,
критерии оценки результативности и качества деятельности
муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих
деятельность в сфере молодежной политики г. Ачинска,
Для руководителей и их заместителей
	N п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель, заместитель руководителя
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие случаев
	20%

	
	
	исполнение муниципального задания
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	94,9%
	10%

	
	
	
	
	95 и более %
	15%

	
	
	методическая деятельность учреждения
	проведение методических совещаний/семинаров
	количество совещаний/семинаров - от 1 до 3
	7%

	
	
	
	
	свыше 3
	10%

	
	
	выстраивание эффективного взаимодействия с муниципальными образованиями Красноярского края, субъектами Российской Федерации, другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	10%

	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	20%

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных приказом учредителя
	городское мероприятие
	5%

	
	
	
	
	краевое мероприятие
	10%

	
	
	
	
	всероссийское мероприятие
	15%

	
	
	
	
	международное мероприятие
	20%

	
	
	
	привлечение муниципальных образований края к участию в мероприятиях учреждения
	количество муниципальных образований, участвующих в мероприятиях, - от 1 до 10
	10%

	
	
	
	
	свыше 10
	20%

	
	
	результативность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджета учреждения
	не менее 80% и не более 90%
	10%

	
	
	
	
	более 90%
	15%

	
	
	результативность 
деятельности учреждения
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов
	статус организации/структуры, выдавшей отзыв: городской
	5%

	
	
	
	
	краевой
	10%

	
	
	
	
	российский
	15%

	
	
	
	
	международный
	20%

	
	
	
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	количество сюжетов/публикаций/размещений материалов - от 1 до 6
	5%

	
	
	
	
	свыше 6
	10%


Приложение № 7
к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
Размеры и условия
установления выплат по итогам работы для руководителей
муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих
деятельность в сфере молодежной политики и их заместителей
Выплаты по итогам работы для руководителей муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики Ачинского муниципального округа, и их заместителей осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.
	N п/п
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Руководитель, заместитель руководителя
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)
	20%

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)
	10%

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	10%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой администрацией города, министерством у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)
	10%

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)
	5%

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных государственным заданием
	15%



                                                  Приложение № 8
к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной
платы руководителей учреждений и их заместителей,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной
заработной платы работников этих учреждений (без учета
заработной платы руководителя и заместителей руководителя)
	 п/п
	Наименование учреждения молодежной политики
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя и заместителей руководителя)

	
	
	руководитель учреждения
	заместитель руководителя учреждения

	11
	Муниципальное бюджетное учреждение «Многопрофильный молодежный центр «Сибирь»
	2,2


	1,7



	22
	Муниципальное бюджетное учреждение МЦ «Навигатор»
	
	

	33
	Муниципальное бюджетное учреждение МЦ «Большеулуйского района»
	
	


Приложение № 9

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

  молодежной политики Ачинского муниципального округа
Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений

	№ п/п
	Учреждения в сфере молодежной политики
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	         ММЦ «Сибирь»
	До 40

	2
	МЦ «Навигатор»
	До 40

	3
	   МЦ «Большеулуйского Района»
	До 41


                                                   Приложение № 10

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
1.1 Критерии для МБУ «ММЦ «Сибирь»
	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Специалист по работе с молодежью <***>
	привлечение подростков (молодежи) к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно, оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	до 10 человек - 5 баллов;

от 11 до 100 человек - 10 баллов;

от 101 человека и более - 20 баллов

	
	вовлечение подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно; оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: регистрации участников мероприятий)
	не более 1% от количества участников - 5 баллов.

Свыше 1%, но не более 3% от количества участников - 10 баллов.

Свыше 3% от количества участников - 15 баллов

	
	своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	ежемесячно; оценивается по факту выполнения плана-графика сдачи и подготовки документации, отсутствия замечаний со стороны администрации
	5 баллов

	
	повышение квалификации
	ежемесячно; оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации)
	количество документов, подтверждающих участие в образовательных программах, мероприятиях:

1 факт - 5 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности
	ежемесячно: оценивается по отсутствию письменных замечаний
	5 баллов

	
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности, привлечение внебюджетных средств для достижения целей направления деятельности отдела
	ежеквартально; оценивается по факту наличия подписанного соглашения, договора о совместной деятельности;
	10 баллов

	
	
	оценивается по факту привлечения сторонних экспертов к деятельности;
	местные - 5 баллов;

иногородние - 10 баллов

	
	
	оценивается по факту привлечения внебюджетных средств на реализацию деятельности
	от 10 до 20 баллов

	Специалист по кадрам
	своевременное предоставление информации по запросам физических и юридических лиц
	ежемесячно; оценивается по количеству ответов на запросы
	до 5 - 5 баллов, более 5 - 10 баллов

	
	соблюдение сроков, установленных трудовым законодательством по оформлению приема, перевода, увольнения работников, систематизация в установленном порядке личных дел (карточек), кадровых приказов
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	ведение документации в соответствии с нормативными актами, регламентирующими работу
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	организация надлежащего хранения документов
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	внедрение в учреждении единых требований к оформлению документов
	ежегодно; подтверждение: приказ по учреждению
	5 баллов

	Инженер
	своевременное ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами.

Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно: оценивается по факту отсутствия зафиксированных замечаний в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	обеспечение содержания в исправном состоянии систем электроснабжения, водоснабжения, пожарно-охранной сигнализации, обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	Заведующий хозяйством
	обеспечение содержания в исправном состоянии сооружений и малых архитектурных форм
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	ежемесячно; оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушений
	10 баллов

	
	организация систематизации учета инвентаря, оборудования, материальных запасов
	ежеквартально; оценивается по наличию картотеки движения инвентаря, оборудования, материальных ценностей
	5 баллов

	
	проведение учебно-тренировочных занятий по соблюдению требований пожарной безопасности
	ежеквартально; оценивается по факту проведения занятий
	10 баллов

	
	отсутствие расхождения с данными бухгалтерского учета по результатам инвентаризации
	ежегодно; оценивается по результатам инвентаризации
	15 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	Уборщик служебных помещений, дворник
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10 баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно; оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	10 баллов

	Вахтер
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	10 баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно; оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	5 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	Слесарь-сантехник, столяр
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно; оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	10 баллов

	Звукооператор
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10 баллов

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Специалист по работе с молодежью <*>
	поддержка молодежных общественных объединений при организации деятельности по разработке проектов объединения
	ежемесячно; подтверждение: по журналу учета работы молодежных объединений, количество разработанных молодежных проектов (оценивается по журналу учета), количество реализованных мероприятий в рамках проекта;
	1 мероприятие городского значения - 3 балла;

1 проект городского значения - 7 баллов;

1 мероприятие регионального значения - 10 баллов;

1 проект регионального значения - 15 баллов

	
	
	количество зарегистрированных в грантовых конкурсах молодежных проектов (оценивается по листу регистрации в грантовом конкурсе);
	1 проект - 10 баллов

	
	
	количество проектов-победителей
	1 проект - 25 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	разработка и издание методических материалов
	ежеквартально; оценивается по количеству и видам методических материалов (подтверждение: предъявление методических материалов с рецензией)
	разработка - 15 баллов;

с изданием - 30 баллов

	
	проведение социологических исследований по актуальным вопросам жизни молодежи и молодежной политики и их размещение в методических сборниках, СМИ
	ежеквартально; оценивается по факту наличия социологического исследования с выводами (подтверждение: скриншот для интернет-материалов, ксерокопии для печатных средств массовой информации)
	1 исследование - 20

	
	подготовка и реализация программ и проектов, определяющих развитие учреждения
	полугодие; оценивается по факту участия в проектах и конкурсах (подтверждение: сертификаты победителя, договоры о предоставлении субсидий)
	подготовка документов и реализация - 20 баллов

	
	организация и проведение грантового конкурса поддержки молодежных проектов и инициатив на территории муниципального образования (составление положения, поиск спонсоров и партнеров, информационная кампания)
	полугодие; подтверждение: отчет об исполнении плана организации грантового конкурса, количество участников грантового конкурса (оценивается по списку регистрации)
	до 10 участников - 15 баллов;

свыше 10 человек - 20 баллов

	
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	ежеквартально; подтверждение:

отчет о выполнении муниципального задания
	5 баллов

	
	наличие действующего молодежного актива (не менее 5 человек) в рамках направления деятельности
	ежемесячно; подтверждение: список актива, ежемесячный аналитический отчет о работе актива
	1 актив - 5 баллов

	
	оценка результатов деятельности сотрудника органами государственной власти и (или) местного самоуправления
	ежеквартально; подтверждение: грамота, диплом
	от органа местного самоуправления - 5 баллов;

от органа государственной власти Красноярского края - 15 баллов;

от органа государственной власти РФ - 20 баллов

	
	организация межведомственного взаимодействия
	ежемесячно; оценивается по межведомственному организационному плану, согласованному ведомствами
	наличие плана - 7 баллов

	
	проведение консультаций, в т.ч. по написанию проекта, мастер-классов для физических лиц, для работников органов по делам молодежи, для организаций и учреждений, занимающихся реализацией молодежных проектов
	ежемесячно; оценивается по количеству проведенных консультаций, мастер-классов (подтверждение: журнал объединения; проект)
	до 10 консультаций, мастер-классов - 5 баллов;

свыше 10 консультаций, мастер-классов - 20 баллов;

консультации по написанию проектов: 1 консультация - 1 балл, 1 оформление проекта сторонней организации - 7 баллов

	Специалист по работе с молодежью <**>
	осуществление консультационной помощи молодежи по всему спектру вопросов жизнедеятельности
	ежемесячно; подтверждение: журнал регистрации запросов и консультаций (оценивается по журналу регистрации)
	количество получателей информационных услуг:

до 30 человек - 3 балла;

свыше 30 человек - 5 баллов

	
	осуществление программ и проектов информирования и социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе (здоровье, спорт, образование, жилье, досуг, труд, карьера, общественная и личная жизнь, семья, международные отношения, жизнь молодежи в других странах и др.)
	ежеквартально; подтверждение: по ежеквартальному отчету
	количество программ и проектов информирования и социального просвещения:

до 150 человек - 20 баллов;

свыше 150 человек - 30 баллов

	
	оценка результатов деятельности сотрудника органами государственной власти и (или) местного самоуправления
	ежеквартально; подтверждение: грамота, диплом
	от органа местного самоуправления - 5 баллов;

от органа государственной власти Красноярского края - 15 баллов;

от органа государственной власти РФ - 20 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	5 баллов

	
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	ежеквартально; подтверждение:

отчет о выполнении муниципального задания
	5 баллов

	
	наличие действующего молодежного актива (не менее 5 человек) в рамках направления деятельности
	ежемесячно; подтверждение: список актива, ежемесячный аналитический отчет о работе актива
	1 актив - 5 баллов

	
	организация межведомственного взаимодействия
	ежемесячно; оценивается по наличию межведомственного организационного плана, согласованного ведомствами
	наличие плана - 7 баллов

	
	обновление информации на интернет-ресурсах учреждения
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	3 балла

	
	участие в программах и проектах информирования и социального просвещения иных специалистов, центра, органа по делам молодежи, других отраслей по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе
	ежеквартально; подтверждение: по ежеквартальному отчету, приказ на участие в просветительских мероприятиях
	количество мероприятий, в которых участвовал специалист:

1 участие - 3 балла,

2 и более - 5 баллов

	Специалист по работе с молодежью <***>
	организационно-техническая поддержка молодежных общественных объединений в реализации социальных проектов
	ежемесячно; подтверждение: по журналу молодежных объединений (отчету);

количество реализованных проектов (мероприятий), количество молодежи, привлеченной к реализации социальных проектов
	до 2 - 3 балла; свыше 2 - 5 баллов

	
	обеспечение доступа молодежных объединений к материально-техническим ресурсам, имеющимся в муниципальном образовании
	ежемесячно; подтверждение: договоры сотрудничества с другими организациями, учреждениями по созданию условий для развития молодежных общественных объединений; согласование с организациями
	количество договоров (согласований) сотрудничества с другими организациями, учреждениями по созданию условий для развития молодежных общественных объединений:

до 2 - 5 баллов,

до 5 - 7 баллов,

до 10 - 10 баллов

	
	обеспечение организационного сопровождения реализации массовых мероприятий молодежными объединениями в социально-культурных, образовательных мероприятиях муниципального образования
	ежемесячно; подтверждение: по журналам деятельности молодежных общественных объединений; количество самопрезентаций, творческих номеров, акций, флешмобов
	1 факт - 3 балла, от 2 до 5 - 5 баллов,

от 5 до 7 - 7 баллов,

от 7 до 10 - 10 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	5 баллов

	
	организация межведомственного взаимодействия
	ежемесячно; оценивается по наличию межведомственного организационного плана, согласованного ведомствами
	наличие плана - 7 баллов

	
	оценка результатов деятельности сотрудника органами государственной власти и (или) местного самоуправления
	ежеквартально; подтверждение: грамота, диплом
	от органа местного самоуправления - 5 баллов;

от органа государственной власти Красноярского края - 15 баллов;

от органа государственной власти РФ - 20 баллов

	
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	ежеквартально; подтверждение:

отчет о выполнении муниципального задания
	5 баллов

	
	наличие действующего молодежного актива (не менее 5 человек) в рамках направления деятельности
	ежемесячно; подтверждение: список актива, ежемесячный аналитический отчет о работе актива
	1 актив - 5 баллов

	
	вовлечение несовершеннолетних от 14 до 18 лет, находящихся в социально опасном положении, к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно; подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий, аналитическая справка по итогам мероприятий
	количество участников:

5 - 10 баллов;

свыше 5 - 15 баллов;

свыше 10 - 20 баллов

	
	вовлечение несовершеннолетних от 14 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно; подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий, аналитическая справка по итогам мероприятий
	количество участников:

5 - 5 баллов;

свыше 5 - 10 баллов;

свыше 10 - 15 баллов

	
	наличие положительных отзывов, материалов в печатных изданиях, телевизионных сюжетов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций
	ежемесячно; подтверждение: письмо, копия материала из средств массовой информации, скриншот из Интернета, копия телевизионного сюжета на DVD-диске
	телевизионный сюжет - 10 баллов;

материал в средствах массовой информации - 10 баллов; благодарственное письмо - 5 баллов

	Специалист по кадрам
	осуществление контроля за соблюдением трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	ежемесячно; подтверждение: ежемесячный отчет о состоянии трудовой дисциплины и соблюдении правил внутреннего трудового распорядка
	5 баллов

	
	профессиональное развитие путем участия в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	ежеквартально; оценивается по факту получения сертификата, диплома, удостоверения о повышении квалификации
	5 баллов

	
	отсутствие нарушений трудового законодательства
	ежеквартально; подтверждение: отсутствие замечаний проверяющих органов
	10 баллов

	
	организация учета и сохранности кадровых документов
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия замечаний
	10 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	ежеквартально; оценивается по факту применения
	15 баллов

	Инженер
	осуществление обследования технического состояния зданий, оборудования, машин и механизмов в целях своевременного выявления и устранения неисправностей
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия аварийных ситуаций
	10 баллов

	Заведующий хозяйством
	осуществление обследования технического состояния сооружений, оборудования, машин и механизмов в целях своевременного выявления и устранения неисправностей
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия аварийных ситуаций
	10 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	5 баллов

	
	обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей
	ежемесячно; оценивается по отсутствию фактов порчи товарно-материальных ценностей
	10 баллов

	
	осуществление контроля за соблюдением в служебных помещениях санитарных норм, информирование руководства о замечаниях для принятия мер к их устранению
	ежемесячно; оценивается по факту соответствия служебных помещений санитарным нормам
	5 баллов

	
	оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам
	ежеквартально; подтверждение: служебная записка, докладная
	10 баллов

	Уборщик служебных помещений, дворник
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежемесячно; оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	10 баллов

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	Слесарь-сантехник
	бесперебойное обеспечение работы оборудования (сантехнического, тепловых сетей)
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	Столяр
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежемесячно; оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	10 баллов

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования, приспособлений
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	Вахтер
	обеспечение общественного порядка и пропускного режима
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушений общественного порядка
	10 баллов

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	соблюдение правил эксплуатации и обслуживания машин и механизмов при выполнении работ
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия неисправности техники
	10 баллов

	Звукооператор
	обеспечение надлежащего состояния музыкального оборудования
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	5 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности
	ежемесячно; оценивается по отсутствию письменных замечаний
	5 баллов


<*> Специалист по работе с молодежью по направлению «проектно-методическое сопровождение молодежи».

<**> Специалист по работе с молодежью по направлению «информационно-консультационное сопровождение молодежи».

<***> Специалист по работе с молодежью по направлению «организационно-ресурсное сопровождение молодежи».

1.2 Критерии для МБУ «МЦ «Навигатор»
	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Начальник отдела
	проведение консультации, мастер-классов для физических лиц, для работников органов по делам молодёжи
	ежеквартально, оценивается по факту закрепления курирования в приказе по учреждению
	10 баллов

	
	молодёжи, для организации учреждений, занимающихся реализацией молодёжных проектов количество 
	проведённых консультаций, мастер-классов (подтверждение: журнал регистрации)
	2 мастер-класса и более – 70 баллов

	
	организация работы по подготовке к размещению информации о проектах и мероприятиях учреждения в Интернете, на радио и в печатных средствах массовой информации
	ежемесячно; оценивается по количеству подготовленных и размещённых информационных материалов (подтверждение: скриншот для интернет- материалов, DVD для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средств массовой информации
	До3 информационных материалов – 60 баллов, 4 информационных материала и более – 90 баллов

	
	эффективность организации работы отдела
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия конфликтных ситуаций в отделе, дисциплинарных нарушений у сотрудников отдела 
	отсутствия конфликтных ситуаций в отделе ( объяснительные, докладные записки), дисциплинарных нарушений у сотрудников отдела- 40 баллов

	Методист
	проведение консультаций, мастер-классов для физических лиц, для работников органов по делам молодежи, для организаций и учреждений, занимающихся реализацией молодежных проектов
	ежемесячно; оценивается по количеству проведенных консультаций, мастер-классов (подтверждение: журнал регистрации или лист регистрации)
	до 3-х консультаций – 18 баллов 4 консультации и более – 30 баллов 1 мастер-класс – 30 баллов 2 мастер-класса и более – 42 балла

	
	организация работы по подготовке и размещению информации о проектах и мероприятиях учреждения в интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации
	ежемесячно; оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скриншот для интернет материалов, DVD для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средствах массовой информации)
	до 3-х информационных материалов – 42 балла 4 информационных материала и более – 54 балла

	Специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодёжью
	организация работы по подготовке и размещению информации о проектах и мероприятиях учреждения в интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации
	ежемесячно; оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скриншот для интернет материалов, DVD для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средствах массовой информации)
	до 3-х информационных материалов – 35 баллов 4 информационных материала и более – 45 баллов

	
	привлечение подростков (молодежи) к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно; оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	до 10 человек – 15 баллов от 11 до 50 человек – 25 баллов 51 человек и более – 30 баллов

	
	вовлечение подростков, находящихся в группе риска, социально-опасном положении к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно; оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий, список подростков, заверенный инспектором по делам несовершеннолетних или директором школы, подтверждающий группу риска или социально-опасное положение)
	не более 1% от количества участников – 15 баллов свыше 1%, но не более 3% от количества участников – 20 баллов свыше 3% от количества участников – 25 баллов

	Бухгалтер, экономист
	соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам
	ежемесячно; подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения
	17 баллов

	
	результативность финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	ежемесячно; Оценивается по исполнению бюджета
	86,7% до 94,9% - 44 балла, 95% и выше – 50баллов



	Юрисконсульт
	подготовка локальных актов учреждения
	подтверждение: отсутствие замечаний
	33 балла

	
	оформление документов для участия в зональных, межрегиональных, всероссийских, международных программах, проектах, конкурсах
	ежемесячно; подтверждение: приказ по учреждению
	33 балла

	
	отсутствие замечаний к пакетам документов в соответствии с Федеральным законом №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнении услуг для государственных и муниципальных нужд», предоставляемых учредителю для размещения на сайте государственных закупок
	ежеквартально; подтверждение: отсутствие замечаний
	44 балла

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Методист, методист по работе с молодежью
	организация работы по подготовке и проведению проектов и мероприятий различного уровня и (или) участие в проектах, организованных учредителем или другими организациями
	ежемесячно; подтверждение: приказ по учреждению, письмо, приказ от учредителя
	зональное мероприятие – 20 баллов краевое или межрегиональное мероприятие – 30 баллов, международное -42балла

	
	организация участия представителей молодежи района в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня
	ежемесячно; оценивается по численности участников, участвующих в проектах, мероприятиях (подтверждение: приказ по учреждению, письмо, приказ от учредителя)
	от 1 до 5 человек – 6 баллов от 6 до 10 человек – 12 баллов от 11 до 50 человек – 18 баллов 61 и более человек – 24 балла

	
	внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования или программного обеспечения, одобренных на собрании работников учреждения
	ежемесячно; подтверждение: приказ по учреждению
	1 позиция – 6 баллов 2 позиции и более – 12 баллов

	
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	ежеквартально; оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	1 и более мероприятий – 6 баллов

	
	издание методических материалов
	ежеквартально; оценивается по количеству и видам методических материалов (подтверждение: предъявление методических материалов)
	1 и более методическое пособие: литература – 6 баллов аудио- или видеоматериал – 12 баллов

	
	наличие положительных отзывов, материалов в печатных изданиях и интернете, телевизионных сюжетов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций
	ежемесячно; подтверждение: приказ по учреждению о назначении ответственных за проведение мероприятия или проекта, письмо, диплом, копия материала из средств массовой информации, скриншот с интернета, копия телевизионного сюжета на DVD диске
	благодарственное письмо – 18 баллов материал в газете – 12 баллов материал в интернете – 24 балла телевизионный сюжет – 24 балла

	Специалист по работе с молодежью, Специалист по социальной работе с молодёжью
	организация работы по подготовке и проведению проектов и мероприятий различного уровня и (или) участие в проектах, организованных учредителем или другими учреждениями
	ежемесячно; подтверждение: приказ по учреждению, письмо, распоряжение учредителя
	зональное мероприятие – 30 баллов краевое или межрегиональное мероприятие – 40 баллов

	
	организация участия представителей молодежи района в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня
	ежемесячно; оценивается по численности участников, участвующих в проектах, мероприятиях (подтверждение: приказ по учреждению, письмо, распоряжение учредителя)
	от 1 до 5 человек – 6 баллов от 6 до 10 человек – 12 баллов от 11 до 50 человек – 18 баллов 61 и более человек – 24 балла

	
	внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования или программного обеспечения, одобренных на собрании работников учреждения
	ежеквартально; подтверждение: приказ по учреждению
	1 позиция – 5 баллов 2 позиции и более – 10 баллов

	
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	ежемесячно; оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	1 и более мероприятий – 5 баллов

	
	наличие положительных отзывов, материалов в печатных изданиях и интернете, телевизионных сюжетов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций
	ежемесячно; подтверждение: письмо, диплом, копия материала из средств массовой информации, скрин-шот с интернета, копия телевизионного сюжета на DVD диске
	материал в средствах массовой информации – 10 баллов благодарственное письмо – 15 баллов материал в интернете – 20 баллов телевизионный сюжет- 20 баллов

	
	наличие собственных форм систематической работы, владение оперативной информацией в области молодежной политики, грантовых программ
	ежегодно подтверждение: наличие плана работ специалиста подписанного руководителем учреждения
	10 баллов

	бухгалтер, экономист
	отсутствие просроченной задолженности по расчётам за товары и услуги
	ежемесячно; подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения
	50 баллов

	
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	ежемесячно; оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации)
	1 мероприятие -11 баллов, 2 мероприятия и более – 22 балла

	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	ежемесячно; оценивается по факту применения
	11 баллов

	
	своевременное составление и предоставление отчётности: бухгалтерской, налоговой, статистической
	ежеквартально; подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения
	28 баллов

	юрисконсульт
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	ежемесячно; оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации)
	1 мероприятие -11 баллов, 2 мероприятия и более – 22 балла

	
	своевременное предоставление документации, запрашиваемой учредителем
	ежемесячно; подтверждение: отсутствие замечаний со стороны учредителя
	44 балла

	
	качественное ведение документации
	ежемесячно; подтверждение: отсутствие замечаний
	44 балла




1.3 Критерии для МБУ «МЦ «Большеулуйского района»
	Категория работников
	Критерии оценки
	Оценка для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Специалист по работе с молодежью
	1. Выполнение работы по реализации флагманской программы молодежной политики или инфраструктурного проекта с планом работы
	Ежемесячно

Выполнение плана (краевого и местного)

Проведение внеплановых мероприятий (добавляется при условии выполнения плана, в том числе помощь в организации мероприятий других ФП)


	-10 баллов

-5 баллов

	
	2. Вовлечение несовершеннолетних от 14 до 18 лет, находящихся в социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	Ежемесячно

Подтверждение:  журнал регистраций
	Количество человек: 2 балла за каждого СОП, но не более 10 баллов



	
	3. Количество публикаций в социальных сетях
	Ежемесячно


	1-2 публикаций – 1 балл

3-5 публикаций – 2 балла

6 и более публикаций –1 балл за каждую публикацию

	
	Личное участие в мероприятиях, проектах, конкурсах разного уровня


	
	5 баллов

	
	5. Привлечение молодежи к участию в мероприятиях, проектах, конкурсах разного уровня
	Ежемесячно

При наличии подтверждающих документов (приказ, заявка от учреждения, диплом и т.д.)

	В районных мероприятиях: от 1 до 5 чел – 2 балла; от 6 до 9 чел – 4 балла; более 10 чел – 5 баллов

В  зональных, краевых мероприятиях – 2 балла за каждого индивидуального участника и 4 балла за команду;

Во всероссийских, международных мероприятиях – 3 балла за каждого индивидуального участника и 6 баллов за команду;



	
	6. Количество благополучателей (зрителей) проектов, акций, мероприятий
	Ежемесячно


	До 10 чел. – 1 балл

От 10 до 30 чел – 2 балла

От 30 до 50 – 3 балла

Свыше 50 чел – 5 баллов

	
	7. Разработка методических материалов, в том числе для реализации мероприятия
	Ежемесячно

Подтверждение: положение о мероприятии, сценарии, статья в газете, буклет
	5 баллов



	
	8. Разработка медиа-продукта
	Ежемесячно

Подтверждение: регистрация в журнале учета медиа-продукта
	Видеопродукция (съемка, монтаж, размещение) – 7 баллов;

Презентация – 5 баллов;

Разработка одного макета – 5 баллов;

внесение изменений в макет:

-изменение ФИО: до 10шт – 2 балла, от 10 до 20 шт – 3 балла, более 20шт – 5 баллов;

- более существенные изменения (вставка фото, логотипа и т.п.): до 10 шт – 5 баллов, свыше 10 шт – 10 баллов

	
	9. Выполнение работы, несвязанной с основной деятельностью, но являющейся важной для качественного функционирования учреждения (на усмотрение директора)
	Ежемесячно

От степени важности и времени потраченного на выполнение этой работы
	2- 10 баллов

	
	

	Заведующий хозяйством
	1.Обеспечение надлежащего  хранения и использования материальных ценностей
	Ежемесячно

Оценивается  по отсутствию зафиксированных фактов  нарушений
	2 балла

	
	2.Отсутствие  обоснованных  зафиксированных  замечаний к деятельности  учреждения
	Ежемесячно

Оценивается  по отсутствию зафиксированных фактов  нарушений
	1 балл

	
	3.Организация  систематизации  учета инвентаря, оборудования, материальных запасов
	Ежемесячно

Оценивается  по наличию  картотеки движения инвентаря, оборудования,  материальных ценностей
	2 балла

	
	4.Проведение учебно-тренировочных занятий по соблюдению требований пожарной безопасности
	Ежемесячно

Оценивается  по факту  проведенных занятий
	2 балла

	
	5.Отсутствие  расхождения  с данными  бухгалтерского учета по результатам инвентаризации
	Ежегодно
Оценивается по  результатам инвентаризации
	2 балла

	
	6.Выполнение работы, несвязанной  с основной деятельностью, но являющейся важной для  качественного функционирования  учреждения
	Ежемесячно

От степени важности и времени  потраченного на выполнение  этой  работы
	2-10 баллов

	Специалист по кадрам
	1.Своевременное  предоставление информации по запросам физических и юридических лиц
	Ежемесячно

Оценивается  по количеству ответов  на запросы
	1 информация – 1 балл;

2 и более – 2 балла

	
	2.Соблюдение сроков, установленных трудовым законодательством по оформления приема, перевода,  увольнения работников, систематизация  в установленном  порядке  личных дел (карточек), кадровых приказов
	Ежемесячно

Оценивается  по факту  отсутствия  зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2 балла

	
	3.Ведение документации  в соответствии  с нормативными актами, регламентирующими  работу
	Ежемесячно

Оценивается  по факту  отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2 балла

	
	4.Внедрение в учреждении  единых требований к  оформлению документов
	Ежегодно

Подтверждение: приказ по учреждению
	2  балла

	
	5.Выполнение работы, несвязанной  с основной деятельностью, но являющейся важной для качественного функционирования  учреждения
	Ежемесячно

От степени  важности и времени потраченного  на выполнение этой работы
	2-10 баллов

	Техник-программист
	1.Обеспечение  бесперебойной  работы  телекоммуникационных сетей
	Ежемесячно

Оценивается  по факту  отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2 балла

	
	2.Организация  бесперебойной  работы программного  обеспечения
	Ежемесячно

Оценивается  по факту  отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2 балла

	
	3.Обеспечение  бесперебойной  работы  электронной  техники, рациональное ее  использование, своевременное  проведение профилактического  и текущего ремонта
	Ежемесячно

Оценивается  по факту  отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2 балла

	
	4.Выполнение работы,  несвязанной  с основной деятельностью, но являющейся важной для качественного  функционирования  учреждения
	Ежемесячно

От степени важности  и времени потраченного  на выполнение этой работы
	2-10 баллов

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории, сторож-вахтер, гардеробщик
	1.Своевременное  исполнение  должностных обязанностей для обеспечения  бесперебойного   производственного  и творческого процесса
	Ежемесячно

Оценивается  по факту  отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2 балла


 Приложение № 12
к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД
1.1 Критерии для МБУ «ММЦ «Сибирь»
	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Заведующий хозяйством
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	25

	Специалист по кадрам
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	5

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	5

	Специалист по работе с молодежью
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
	факт участия
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	Инженер
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	Звукооператор
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	Уборщик служебных помещений, вахтер, дворник, слесарь- сантехник, столяр
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10


1.2 Критерии для МБУ «МЦ «Навигатор» и МБУ МЦ «Большеулуйского района»
	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Методист, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодёжью
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	участие в реализации зональных, краевых, всероссийских и национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
	факт участия
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	Бухгалтер, экономист.
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	отсутствие нарушения в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчётности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	Заведующий хозяйством, специалист по кадрам, техник - программист
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказания услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественное сопровождение документации учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10



	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, уборщик служебных помещений, дежурный, рабочий зеленого хозяйства, уборщик территорий
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10




Приложение № 11
к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность в сфере

молодежной политики Ачинского муниципального округа
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
	№ п/п
	Уровень конкурса, конкурсного мероприятия
	Занятое место
	Количество баллов

	1
	Региональный (региональное)
	1
	35

	
	
	2 - 3
	25

	2
	Всероссийский (всероссийское)
	1
	45

	
	
	2 - 3
	35

	3
	Международный (международное)
	1
	55

	
	
	2 - 3
	45
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