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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03.04.2026                    Ачинский муниципальный округ                             154-п

	Об утверждении Положения о Почетной грамоте Главы Ачинского муниципального округа, Благодарственном письме Главы Ачинского муниципального округа и Дипломе Главы Ачинского муниципального округа
	


В целях реализации единой наградной политики муниципального образования Ачинский муниципальный округ, в соответствии с  Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», руководствуясь статьями 16, 20 Устава Ачинского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Главы Ачинского муниципального округа, Благодарственном письме Главы Ачинского муниципального округа и Дипломе Главы Ачинского муниципального округа согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации города Ачинска от 29.11.2021 № 337-п
«О наградах Главы города Ачинска»;

- постановление администрации города Ачинска от 17.10.2022 № 338-п
«О внесении изменений в постановление администрации города Ачинска от 29.11.2021 № 337-п»;

- постановление администрации города Ачинска от 07.11.2024 № 317-п
«О внесении изменения в постановление администрации города Ачинска от 29.11.2021 № 337-п»;
- постановление администрации Ачинского района от 25.09.2017           № 420-П «О Грамоте Главы Ачинского района и Благодарственном письме Главы Ачинского района».
3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Ачинского муниципального округа по общественно-политической работе Данченко Т.А.
4. Опубликовать постановление в газете «Ачинская газета» и разместить его на официальном сайте муниципального образования в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»: https://achinsk.gosuslugi.ru. 
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Ачинского 

муниципального округа
	И.П. Титенков


Приложение
к постановлению Администрации Ачинского

муниципального округа

от 03.04.2026 № 154-п

Положение 
о Почетной грамоте Главы Ачинского муниципального округа, Благодарственном письме Главы Ачинского муниципального округа и Дипломе Главы Ачинского муниципального округа
1. Положение о Почетной грамоте Главы Ачинского муниципального округа, Благодарственном письме Главы Ачинского муниципального округа и Дипломе Главы Ачинского муниципального округа (далее – Положение) определяет условия и порядок награждения Почетной грамотой Главы Ачинского муниципального округа (далее – Почетная грамота), Благодарственным письмом Главы Ачинского муниципального округа (далее – Благодарственное письмо) и Дипломом Главы Ачинского муниципального округа (далее – Диплом). 

2. Награждение наградами Главы производится на основе следующих принципов:

- единства требований и равенства условий для всех граждан и организаций;

- гласности;

- поощрения граждан исключительно за личные заслуги и достижения.

Наград Главы Ачинского муниципального округа могут быть удостоены граждане Российской Федерации, иностранные граждане, а также организации.
3. Почетной грамотой, Благодарственным письмом могут быть удостоены граждане Российской Федерации, коллективы предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности, общественные объединения, коллективы отраслевых (функциональных) органов Администрации Ачинского муниципального округа, территориальных подразделений Администрации Ачинского муниципального округа.
4. Основанием для награждения Почетной грамотой и Благодарственным письмом является:

- заслуга перед Ачинским муниципальным округом в вопросах экономики, культуры, воспитания, просвещения, здравоохранения;

- заслуга в развитии местного самоуправления на территории Ачинского муниципального округа, содействие реализации социальной и экономической политики;
- достижение высоких результатов в трудовой деятельности, многолетний добросовестный труд;

- заслуга в правотворческой деятельности и охране общественного порядка;

- активное участие в благотворительной и общественной деятельности;
- праздничные даты, профессиональные праздники, юбилейные даты.

Юбилейными датами для предприятий, учреждений, организаций являются 10 лет и далее каждые 5 лет.
Юбилейными датами для граждан являются 50, 55, 60, 65 и далее каждые 5 лет.
Почетной грамотой награждаются граждане, коллективы предприятий, учреждений и организаций, ранее награжденные Благодарственным письмом.
5. Основанием для награждения Дипломом является:

- победа в городских смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках;
- активное участие в значимых мероприятиях Ачинского муниципального округа; 
- общественное признание оригинальных и актуальных проектов, направленных на развитие Ачинского муниципального округа.

6. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом, Дипломом оформляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и направляется на имя Главы округа руководителями коллективов предприятий, учреждений и организаций независимо от формы собственности, общественными организациями, а также зарегистрированными в установленном порядке общественными объединениями, политическими партиями и религиозными организациями (далее – инициатор).
7. К ходатайству прилагается учетный лист:
- в отношении гражданина – подробная характеристика с указанием его конкретных заслуг (производственных, научных, иных);

- в отношении коллектива предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности – сведения о социально-экономических и иных достижениях.
Учетный лист на гражданина (коллектив), представляемого к награждению, направляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Ходатайство должно содержать также формулировку, которая, по мнению инициатора, должна быть указана в тексте Почетной грамоты, Благодарственного письма.
8. Ходатайство о награждении с прилагаемыми к нему документами вносится не менее чем за 15 дней до планируемой даты награждения в Администрацию Ачинского муниципального округа (далее – Администрация округа) на имя Главы округа для:

- проверки и оценки сведений, содержащихся в документах, представленных к награждению;

- подготовки проекта решения о награждении.

Документы, поступившие в Администрацию округа с нарушением вышеуказанных требований, возвращаются с сопроводительным письмом за подписью руководителя управления делами Администрации Ачинского муниципального округа с указанием нарушений требований.

9. Решение о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом, Дипломом принимается Главой Ачинского муниципального округа (далее – Глава округа). Глава округа вправе самостоятельно принять решение о награждении без представления ходатайства и учетного листа.

Решение о награждении оформляется соответствующим распоряжением Главы Ачинского муниципального округа, копия которого, заверенная в установленном порядке, вручается награждаемому вместе с Почетной грамотой, Благодарственным письмом, Дипломом.
Почетная грамота, Благодарственное письмо, Диплом подписывается Главой округа, в случае его отсутствия – заместителем Главы Ачинского муниципального округа, исполняющим полномочия Главы округа. Подпись заверяется гербовой печатью, указываются номер распоряжения Главы Ачинского муниципального округа о награждении и дата его принятия.
10. Вручение Почетной грамоты, Благодарственного письма,  производится в торжественной обстановке Главой округа либо по его поручению иными лицами.
11. Очередное награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом за новые заслуги возможно не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения, за исключением награждения за особые заслуги и достижения, совершение подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу.

Награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом за новые заслуги возможно ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения по решению Главы округа.

12. Лицо, награжденное Почетной грамотой, Благодарственным письмом не может быть награждено Почетной грамотой повторно по одному и тому же основанию.
13. Дипломы за победу и достижение высоких результатов в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках вручаются непосредственно в день подведения и объявления их итогов по решению конкурсной комиссии (жюри и т.п.) без предварительного направления ходатайства о награждении.
14. Оформление Почетных грамот, Благодарственных писем, Дипломов и их учет осуществляет общий отдел управления делами Администрации Ачинского муниципального округа.

15. При утере Почетной грамоты, Благодарственного письма, Диплома дубликат не выдается.

Приложение № 1
к Положению о Почетной грамоте Главы Ачинского муниципального округа, Благодарственном письме Главы Ачинского муниципального округа и Дипломе Главы Ачинского муниципального округа

ФОРМА ХОДАТАЙСТВА О НАГРАЖДЕНИИ
Главе Ачинского муниципального округа
Ф.И.О.
Уважаемый _________________!

В связи с празднованием (указать мероприятие и полное наименование организации, предприятия, учреждения), за (указать четкое изложение мотива представления к награждению) прошу Вас рассмотреть вопрос о награждении (указать планируемую дату награждения)
__________________________________________________________________
(указывается вид награды: Почетная грамота, Благодарственное письмо, Диплом)
Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), указать должность и место работы строго в соответствии с записью в трудовой книжке, без сокращений.

Для коллектива указать полное наименование организации, предприятия, учреждения, фамилию, имя, отчество (последнее при наличии) руководителя.
Приложение: на      л. в 1 экз.

Должность                                                                                                      Ф.И.О.
Ф.И.О., телефон исполнителя
Приложение  № 2
к Положению о Почетной грамоте Главы Ачинского муниципального округа, Благодарственном письме Главы Ачинского муниципального округа и Дипломе Главы Ачинского муниципального округа

УЧЕТНЫЙ ЛИСТ

на работника (коллектив), представляемого к награждению

1. Наименование предприятия (организации, учреждения) ________________

__________________________________________________________________

2. Фамилия, имя, отчество; дата рождения ______________________________

__________________________________________________________________

3. Профессия (занимаемая должность) _________________________________

__________________________________________________________________

4. Стаж работы по профессии ________________________________________

__________________________________________________________________

5. Какие имел ранее награды (с указанием года награждения) _____________

__________________________________________________________________

6. Планируемая дата награждения _____________________________________

КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ

КОНКРЕТНЫХ ЗАСЛУГ И ДОСТИЖЕНИЙ, ЗА КОТОРЫЕ

ПРЕДСТАВЛЯЕТСЯ К НАГРАЖДЕНИЮ

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Дата заполнения листа «__» __________________ г.

Руководитель предприятия _______________________

Профсоюз (при наличии): ________________________

