
Приложение к письму 

В Красноярском крае объявлен смотр-конкурс 
на лучшую организацию работы в области охраны труда

Агентство труда и занятости населения Красноярского края в соответствии 

с постановлением Правительства края  от 01.04.2011 № 161-п «Об утверждении 
Порядка  проведения  краевых  смотров-конкурсов  по  охране  труда»  
(далее  –  Постановление  161-п)  проводит  краевой  смотр-конкурс  на  лучшую 
организацию работы в области охраны труда (далее – Конкурс).

Обращаем  внимание,  что  в  Постановление  161-п  внесены  изменения  
(см. редакцию от 14.04.2026).

Его  целью  является  совершенствование  системы  управления  охраной 
труда, популяризация культуры производства, передового опыта и достижений 
в этом направлении. 

Принять  участие  Конкурсе  могут  муниципальные  образования  
и работодатели (юридические лица, индивидуальные предприниматели, а также 
обособленные  подразделения  организаций  (представительства,  филиалы), 
действующие на территории Красноярского края. 

К  участию  в  Конкурсе  не  допускаются  победители  краевого  смотра-
конкурса в течение последующих трех лет, следующих после его проведения. 

Также,  к  участию  в  Конкурсе  не  допускаются  работодатели  края,  
у  которых  произошли  несчастные  случаи  на  производстве  со  смертельным 
исходом в предыдущем календарном году, за исключением несчастных случаев 
на  производстве  со  смертельным  исходом,  произошедших  не  по  вине 
работодателя.

Конкурс проводится в 8 номинациях: 
1.  «Лучшее  муниципальное  образование  Красноярского  края  в  области 

охраны труда»; 
2. «Лучшая организация крупного бизнеса Красноярского края в области 

охраны труда (с численностью работников от 1000 человек)»; 
3. «Лучшая организация крупного бизнеса Красноярского края в области 

охраны  труда  (с  численностью  работников  от  251  до  999  человек 
включительно)»; 

4. «Лучшая организация среднего бизнеса Красноярского края в области 
охраны труда»; 

5.  «Лучшая  организация  малого  бизнеса  Красноярского  края  в  области 
охраны труда»; 

6. «Лучшая организация Красноярского края с численностью работников 
до 15 человек включительно (микропредприятия) в области охраны труда»; 

7.  «Лучшая  бюджетная  организация  Красноярского  края  в  области 
охраны труда (с численностью работников до 50 человек (включительно)»; 

8.  «Лучшая  бюджетная  организация  Красноярского  края  в  области 
охраны труда (с численностью работников от 51 человека)». 

Отметим,  что  учитываются  результаты  работы  за  предыдущий 
календарный год.



Для  участия  в  Конкурсе  необходимо  с  27.05.2026  по  25.06.2026 
(включительно) подать заполненную заявку и информационную карту участника 
по  выбранной  номинации  в  агентство  труда  и  занятости  населения 
Красноярского края по адресу: 660021, г.  Красноярск, ул. Дубровинского, 110, 
стр. 2, нарочным или почтовым отправлением на бумажном носителе.

Победители Конкурса определяются по каждой номинации с присвоением 
первого, второго и третьего мест и награждаются ценными призами. Предельный 
размер призов победителям смотра-конкурса согласно присужденным призовым 
местам (за I место - 85000 руб.; за II место - 65000 руб.; за III место - 40000 руб.).

Итоги подведут до 30 ноября 2026 года.
Подробнее  о  порядке  проведения  Конкурса  и  условиях  участия  можно 

узнать  на  интерактивном  портале  агентства  труда  и  занятости  населения 
Красноярского края  https://trud.krskstate.ru/content/краевой_конкурс или по тел.: 
8 (391) 221-29-51. 
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